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「管理監督者へのメンタルヘルスケ
ア～いたわる組織づくり～」

江口尚 氏
（産業医科大学産業生態科学研究所

産業精神保健学研究室教授）

職場の孤独と戦う７つの方法

入社日前から始める
① メンターを決める
② 会話を促す
③ しっかりと社内のコミュニ

ケーションをとる
④ チームでランチをとる
⑤ チームビルディングする
⑥ 職場内の意思決定に巻き込

む
⑦ 研修の優先順位を付ける

Workplace Loneliness- The Silent Killer 
Of Your Organization

https://blog.vantagecircle.com/wor
kplace-loneliness/
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管理監督者を孤立・孤独にさせない
管理監督者にメンターや武器、そして職場全体のフォロワーシップを

組織として管理監督者のメンタルヘルス

を支援する姿勢を明確にする

フォロワーシップを意識した情報発信を

する

「管理監督者のメンタルヘルスを確保し

たうえで」という前提でOne on One等の

社内セ策への協力を依頼する

管理監督者に持たせる武器はないか会社

全体で考える

★これからできること

講演資料より 左図抜粋及び右図筆者加工 江口尚（産業医科大学産業生態科学研究所産業精神保健学研究室教授）




