
平成21－23年度厚生労働科学研究費補助金（労働安全衛生総合研究事業）「労働者のメンタルヘルス不調の第一次予防の浸透手法に関する調査研究」（H21-労働-一般-001）

主任研究者 川上 憲人 東京大学大学院医学系研究科・教授 「健康いきいき職場」づくりモデルにおける仕事の負担、仕事の資源と、３つの健康いきいきアウトカムとの関連。


