
様式９号

順位 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

提案者 ※

35点 140 135 145 127 123 133 121 125 121 115

平均点 28 27 29 25.4 24.6 26.6 24.2 25 24.2 23

30点 131 127 132 117 127 125 114 110 117 102

平均点 26.2 25.4 26.4 23.4 25.4 25 22.8 22 23.4 20.4

30点 102 107 94 109 101 87 108 94 89 107

平均点 20.4 21.4 18.8 21.8 20.2 17.4 21.6 18.8 17.8 21.4

5点 20 21 16 15 15 20 15 20 15 15

平均点 4 4.2 3.2 3 3 4 3 4 3 3

100点 393 390 387 368 366 365 358 349 342 339

平均点 78.6 78 77.4 73.6 73.2 73 71.6 69.8 68.4 67.8

※　提案者名　株式会社リスキル

評価の合計結果

１　企画提案内容

・企画提案の方針・方向性は委託業務の目的・趣旨に合致し、県職員の研修として適切な
ものであるか。
・各研修の内容・カリキュラムは目的を達成するのに適切かつ効果的なものか。
・研修技法等は受講者の興味を引き出し、研修効果を高めるような工夫がなされている
か。

２　研修講師
・講師は研修テーマに関して、豊富な研修実績（過去の講義履歴等）を有しているか。
・講師は研修テーマに関する専門的知識（経歴・資格・著作等）を持ち、それを活かした
効果的な講義の実施が期待できるか。

３　運営体制

・必要な人員が確保され、事業が適切にできる体制が取られているか。
・研修実施までの業務の流れ及びスケジュールに無理はないか。
・地方公共団体等での研修実績は、研修業務を委託するのに十分なものであるか。
・「仕事と家庭の両立支援」、「女性活躍推進」、「障がい者雇用」、「若者の採用・育
成」といった社会的課題の解決に積極的に取り組んでいるか。

企画提案評価会議評価書

評価項目 評価内容 配　点

４　業務に要する経
費及びその内訳

・算定根拠は明確に示され、業務の実施に係る必要経費が適切に見積もられているか。


