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1　事業の概要

２　事業を構成する細事業の内容 (単位：千円)

１

合計 5.00 4,695 4,775 4,107

コンプライアンスの推進 4,107コンプライアンス推進参与の設置、コンプライアンス研修の実施等 5.00 4,695 4,775

31年度

（人） （当初） （要求） （予算案）
No 31年度　実施内容（予定）

職員数 30年度
細事業名

予算要求からの主な変更点 過去の執行状況を考慮し、コンプライアンス推進参与の助言回数を見直して報酬・旅費を減額

44,617

成果指標
設定理由

社会環境が変化している中、コンプライアンスの推進のためには、管理監督者が本県の目指すコンプライアンスについて十分理解することが
必要であるため。

指摘事項等への対応 　指 摘 事 項 ・ 意 見 　対　　応

 概算人件費 （Ｃ） 40,510 40,510 40,510 40,510

職員一人ひとりが、継続的にリスク管理の意識を持って
業務を遂行するよう、コンプライアンスを「自分ごと」とし
て捉える意識改革を一層進めること。

コンプライアンスに関する取組を引き続き行うとともに、職員
一人ひとりがリスク管理の意識を持つという視点に留意して、
内部統制制度の構築を進めていきます。

事
 

業
 
コ
 
ス
 
ト

区　分（単位：千円） 29年度 30年度 31要求 31予算案 指標及びその達成状況

4,775 4,107

 決　　算　　額（B） 957

概　算
人　件

費

 職員数（人） 5.0 5.0

 概算事業費（B（A）+C） 41,467 45,205 45,285

5.0 5.0

　その他 0 7 7 7

　県　債

所属長研修への参加者数 202 189 200

Aの
財源

　一般財源 3,527 4,688 4,768 4,100

　国庫支出金

予
算
額 補正予算

合計（A) 3,527 4,695

当初予算 3,527 4,695 4,775 4,107 目標値 成果 達成状況
No 成果指標 29年度末

30年度末
（見込）

31年度前年度繰越

H27 E-mail

目指す姿

次のとおり取組を行うことにより、県民や社会からの要請に的確に対応し、県民の信頼と期待に応える組織とすること
　・法令に基づく業務執行を基本としつつ、単なる法令遵守という受け身の姿勢に留まらず、社会の環境変化に敏感に対応し、必要ならば
　　ルール自体の見直しに柔軟に取り組む
　・「県民起点」の意識改革、風通しのよい対話にあふれた組織づくり、しごと改革に一体的に取り組む

（主な実施内容：コンプライアンス推進参与の設置、コンプライアンス研修の実施）

事業番号 ０３ ０３ ０２ 事業改善シート （31年度実施事業分） □当初要求　　■当初予算案　　□補正予算案　　　□点検

現状
(予算編成時)

部局長や課長級職員への研修の実施、コンプライアンス推進本部会議におけるリスク抽出や対応策の検
討などにより、コンプライアンスの推進に取り組んでいる。

31年度
予算額

4,107 千円

職員数 5.00 人

comp-gyosei@pref.nagano.lg.jp

総合５か年計画（しあわせ信州創造プラン2.0）

総合的に展開する
重点政策

事　業　名 コンプライアンスの推進
部局 総務部 課・室 コンプライアンス・行政経営課

実施期間

監査

決算特別委員会

県民協働による事業改善

mailto:comp-gyosei@pref.nagano.lg.jp


2/2

事　業　改　善　シ　ー　ト　附　表 □当初要求　■当初予算案　□補正予算案　□点検

０３ ０３ ０２

29年度 30年度

コンプライアンスの推進 コンプライアンスの推進
直
接

コンプライアンス推進参与の設置、所属長に対する研修
の実施等

　 3,527 4,695 4,775 4,107

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

　

3,527 4,695 4,775 4,107 0 0

31年度

31年度　実施内容（実績）

コンプライアンスの推進

当初
(千円)

当初
(千円)

当初
(千円)

補正
(千円)

決算
(千円)

総務部 コンプライアンス・行政経営課課・室

要求
(千円)

事業番号
事　業　名

細事業名 項目 31年度　実施内容（予定）

実
施
方
法

合　　　　計

31年度
実施
状況

部局

1

細事業
No


