
次のいずれかの方法でお申込みください。 

協力：長野県社会保険労務士会北信支部 

受講申込み 
フォーム 

北信労政事務所 
ホームページ 

 

 

育児・介護休業法の改正により、男女とも仕事と育児・介護を両立できるよう、「柔軟な働き

方を実現するための措置の拡充」や「介護離職防止のための雇用環境整備」、「個別の意向確認

の義務化」などが、令和７年（2025）年 4 月 1 日以降、段階的に施行されています。 

本研修会は、この「育児」「介護」の「制度改正のポイント」を確認するとともに、「事業主

が知っておくべき基礎知識」や、「各種支援策の実務」を学んでいただくことで、社員の多様な

ライフステージに対応した両立支援を行い、働きやすく、働き続けることができる職場環境づ

くりを実現し、さらには、人材の確保・定着に資するよう開催するものです。 

 

令和 7 年度テーマ 

『育児×介護×仕事 改正法で求められる両立支援対策と職場環境づくり』 

 

   日  時      講 習 内 容    講   師 

第
１
回 

11 月１９日(水) 

  13:30 

   ～15:30 

「いま求められる仕事と介護の 

両立支援〜介護休業と介護保険 

制度の基礎知識〜」 

杉山社会保険労務士事務所 

 社会保険労務士 

  杉山 逸人 氏 

第
２
回 

11 月 26 日(水) 

  13:30 

   ～15:30 

「子育て支援制度のポイントと 

新しい給付金の実務」 

北澤裕子事務所 

 特定社会保険労務士 

  北澤 裕子 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7 年度 労務管理改善リーダー研修会 受講無料 

会  場 

申込方法 

長野県長野合同庁舎 ５階会議室 

長野市大字南長野南県町６８６－１ 

・裏面の申込書を、FAX またはメールで申込先に送る 

  ・右の二次元コードを読み込み申込みフォームに入力する 

   ・次のサイトから申込みフォームに入力する 
https://www.pref.nagano.lg.jp/hokushinrosei/index.html 

主催：長野県北信労政事務所 

対象者 

長野県北信労政事務所 

電 話 026-234-9532  FAX：026-234-956９ 

メール hokushinrosei@pref.nagano.lg.jp 

事業所において人事・労務を担当されている方など 

申込先 

※会場の都合上、受付を締め切らせていただくことがございます。 

(テーマに関心のある方は、どなたでも受講できます) 



FAX：026-234-956９  メール：hokushinrosei@pref.nagano.lg.jp 

長野県北信労政事務所 行  

 

 

 

 

 

事 業 所 名  

 

受 講 者 名  
労務管理 

従事年数 

     

    年   月 

 

所 属・職 名  
連 絡 先  

電話番号 
    

 

メールアドレス  

※来年度以降の本講座のご案内について、メールでの案内を 

希望する場合は、「する」に〇をご記入ください。 
する しない 

２回の受講をお勧

めしますが、ご希

望の回のみの受講

も可能です。 

希望する回に◯を

ご記入ください。 

 第１回 11 月 19 日（水） 
「いま求められる仕事と介護の両立支援」 

〜介護休業と介護保険制度の基礎知識〜 

 第２回 11 月 26 日（水） 
「子育て支援制度のポイントと 

新しい給付金の実務」 

 ◆ご記入いただいた情報は、本研修会の事業以外の目的に使用することはありません。 

なお、ご記入いただいたメールアドレスに、今後、当所主催のセミナー・フォーラム・研修会等の御案内を 

送らせていただくことがあります。 

◆要約筆記・手話通話が必要な方は、申込時にお知らせください。 

 

  

 

    

  

 

 

  

 

 

     
令和７年度 労務管理改善リーダー研修会受講申込書 

会場のご案内 

※駐車場は、ホテル犀北館西側の 

長野合同庁舎北第一駐車場を 

ご利用ください。  

※当日会場受付の際に、駐車印を 

 押印します。 


