
 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和５年１０月２日（月曜日） 

 

 

２ 認証企業（交付場所） 

株式会社 しな測 

 

 

３ 主な取り組み 

＜ワークライフバランスコース＞ 

・柔軟な有給休暇制度として、時間単位で有給休暇が取得できます。 

・長時間労働の縮減に努めています。 

・11 時間以上の勤務間インターバル制度を導入しています。 

 

４ 交付者   

北信労政事務所長 

  

（代表取締役 工藤千麻琴様と従業員の皆さん） 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


