
 

 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和５年 10 月 3 日（火曜日） 

 

２ 認証企業（交付場所） 

株式会社栗林製作所 

 

３ 主な取り組み 
＜ワークライフバランスコース＞ 

・配偶者が出産した男性従業員が育休を取得した実績があります。 

・柔軟な有給休暇取得制度として半日単位での取得が可能です。 

・勤務間インターバル制度を導入しています。 

・失効する有給休暇の積立制度があり、私傷病治療や介護休暇等に利用できます。 

 

＜ダイバーシティコース＞ 

・女性のキャリアアップを支援する研修を実施しています。 

・２つ以上の障害種別に該当する方を雇用しています。 

・外国人の方との職場内共生への取組みを実施しています。 

 

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・直近３年間に採用した新規学卒者の離職率は 11.11％で、職場定着がすすみ、活躍しています。 

・資格取得補助制度を導入し、人材育成の取組みを実施しています。 

・ジョブカフェ信州が実施するジョブチャレにフォスター登録しています。 

 

４ 交付者 

北信労政事務所長 

       

（代表取締役社長 吉満高広様と従業員の皆さん） 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


