
 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和５年８月１日（火曜日） 

 

 

２ 認証企業（交付場所） 

株式会社 野沢総合 

 

 

３ 主な取り組み 

＜ワークライフバランスコース＞ 

・柔軟な有給休暇取得制度（半日単位で取得可能）があり、取得実績があります。 

・長時間労働の縮減に努めています。 

・治療等と仕事の両立のため、特別休暇制度があります。 

 

４ 交付者   

北信労政事務所長 

  
（取締役会長 内田一彦 様）（代表取締役社長 半藤大輔 様） 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


