
 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和５年１２月５日（火曜日） 

 

 

２ 認証企業（交付場所） 

株式会社 鹿熊組 

 

３ 主な取り組み 

＜ダイバーシティコース＞ 

・女性社員を全員正社員として雇用しています。 

・高齢者の新規雇用をしています。 

・障がい者の方の働きやすい部署を創設し、雇用環境を整えています。 

 

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・直近３年間の新規学卒者等の離職率は 12.5%です。 

・資格取得支援制度があり、積極的な知識の研鑽を奨励しています。 

・信州産学官インターンシップ事業の参加により、職場実習機会の提供をしています。 

 

４ 交付者 

北信労政事務所長 

       
（代表取締役社長 鹿熊 聡 様）  

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


