
 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和６年３月５日（火曜日） 

 

 

２ 認証企業（交付場所） 

社会福祉法人 はなぞの会 

 

 

３ 主な取り組み 

＜ワークライフバランスコース＞ 

・育児・介護休業実績として、直近３年間に産前産後休業を取得した職員全員が育児休業を取得

しています。 

・柔軟な有給休暇取得制度として、半日単位で有給休暇が取得可能です。 

・長時間労働の縮減に努めています。（月平均 45 時間未満かつ月平均 60 時間超える者なし） 

 

４ 交付者   

北信労政事務所長 

 
（理事長 久保美栄子 様） 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


