
 

 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和５年 10 月５日（木曜日） 

 

２ 認証企業（交付場所） 

株式会社ＴＯＳＹＳ 

 

３ 主な取り組み 
＜ワークライフバランスコース＞ 
・ワーク・ライフ・バランスの実現や効率的な業務遂行を目的とし、テレワークを導入し実施しています。 
・配偶者が出産した男性従業員が 1 ヶ月以上の育児休暇を取得しています。 
・有給休暇を柔軟かつ積極的に利用できるよう、1 日・半日に限らず、1 時間単位での取得を可能としています。 
 
＜ダイバーシティコース＞ 
・非正規社員の正社員転換を図り、優秀な人材を積極的に登用しています。 
・60 歳以上の方の新規採用を行っています。 
・2 つ以上の障害種別に該当する方を雇用しています。 
 
＜ネクストジェネレーションコース＞ 
・研修担当が定期的に面談する機会を設け、若手社員の早期離職防止に取り組んでおり、直近 3 年間の離職率は
3.4％であり平均 20%を下回っています。 
・資格を取得した社員に、受験料、旅費等を会社が支援し、自己研鑽を応援しています。 
・産学官連携インターンシップに参加しています。 
 

４ 交付者 

北信労政事務所長 

 
（取締役 総務人事部長 広報・ＣＳＲ推進室長 関澤秀昭 様） 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


