
 

 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和５年５月８日（月曜日） 

 

２ 認証企業（交付場所） 

NiKKi Fron 株式会社 

 

３ 主な取り組み 

＜ワークライフバランスコース＞ 

・直近 3 年間に産休を取得した従業員全員が育児休業を取得しています。 

・直近１年間の有給休暇取得状況は平均 81,56%です。 

・柔軟な有給休暇取得制度として半日または時間単位で有給休暇が取得できます。 

 

＜ダイバーシティコース＞ 

・正社員転換制度を導入し、女性の非正規社員から正社員への転換実績があります。 

・２つ以上の障害種別に該当する方々が就業しています。 

・外国人従業員への生活支援をしています。 

 

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・直近 3 年間で若者の離職率は 20%です。 

・人材育成方針を策定しています。 

・職場実習機会の提供として産学官インターンシップ事業に参加しています。 

 

４ 交付者 

北信労政事務所長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（代表取締役社長 春日 孝之 様） 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


