
 

 

 

 

 

 

１ 期 日 

令和５年５月８日（月曜日） 

 

 

２ 認証企業（交付場所） 

株式会社全日警サービス長野 

 

 

３ 主な取り組み 

＜ダイバーシティコース＞ 

・女性労働者に関してキャリア形成を支援し、女性管理職比率の向上を目指しており、現在平均値を上回っ

ています。 

・60 歳以上の方々を積極的に採用しています。 

・2 つ以上の障害種別に該当する方々が就業しています。 

 

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・人材育成の方針を策定しています。 

・資質の向上のため、資格取得支援制度を導入し、資格取得に全社で取り組んでいます。 

・就職氷河期世代の方々の積極的採用をしています。  

 

 

４ 交付者 

北信労政事務所長 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（代表取締役社長 浅妻 豊） 様 

「職場いきいきアドバンスカンパニー」 

認証書を交付しました 


