
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ゾ
ー
ン
訪
問 

単
元
訪
問
① 

研
究
主
任
研
修
会
（
４
月
） 

単
元
訪
問
② 

☆ポイント（指導主事の支援等） 

・ゾーン訪問で、資質・能力ベイスでの授業改

善の視点の共有を支援します。 

・研究主任研修会を通して、研究推進の見通

しをもったり、他校の取組の様子を知った

りできるよう支援します。 

B 主体的・対話的で深い学びの視点からの授業改善 

単
元
訪
問
③ 

自
校
で
の
振
り
返
り 

ゾーン訪問を活用し、育成する資質・能力を確認し合う研修を行います 資質・能力を育成する観点で、授業公開・授業研究会を行い、授業改善を進めていきます 

 

研
究
主
任
研
修
会
（
２
月
） 

ゾ
ー
ン
訪
問 

単
元
訪
問
① 

研
究
主
任
研
修
会
（
４
月
） 

単
元
訪
問
② 

☆ポイント（指導主事の支援等） 

・ゾーン訪問で年間計画立案を支援し、単元

訪問で授業参観をし、子どもの学びの姿を

共有します。 

・子どもの具体の姿を基に、どう単元展開し

ていくか、学びの道筋を共に考えます。 

C 総合的な学習の時間を中心にした授業改善 

単
元
訪
問
③ 

  

自
校
で
の
振
り
返
り 

 

研
究
主
任
研
修
会
（
８
月
） 

ゾ
ー
ン
訪
問 

学級担任の先生方が、指導主事と相談しながら、１年間取り組む探究課題を考えます 目指す子どもの姿を視点に1年を振り返り、次年度の全体計画を更新します 

 

単
元
訪
問
① 

単
元
訪
問
② 

☆ポイント（指導主事の支援等） 

・単元を通した目標・評価規準、「指導と評価

の計画」等を具体的にするための支援をし

ます。 

・CAN-DOリストの更新を支援します。 

・テスト改善のアイディアを共有します。 

D 中学校外国語における指導と評価の一体化 

自
校
で
の
振
り
返
り 

中
学
校
英
語
テ
ス
ト
改
善
研
修
①
（６
月
） 

研修で得た知識を基に、単元を通した目標・評価基準等が具体的になるよう支援をします 授業参観を通して、具体的な子どもの姿から学習評価について考えていきます 

各学校で取り組まれている様子を基に、事務所主催の研修と指導主事の訪問支援の活用例をまとめました。学校訪問支援の要請計画を立てる際や自校の研究推進を計画する際に、参考にしていただければ幸いです。 

 

教育活動全体を通して行う道徳教育との関連を考えながら、指導主事と共に授業をつくっていきます 

  

自
校
で
の
振
り
返
り 

 

道徳教育推進教師と研究主任が連携し、次年度の計画を立てていきます 

ゾ
ー
ン
訪
問 

単
元
訪
問
① 

単
元
訪
問
② 

☆ポイント（指導主事の支援等） 

・道徳科の学習と学校の教育活動を通して行う

道徳教育をつなぐ授業づくりを支援します。 

・３学期のゾーン訪問で目指す子どもの姿を視

点に振り返り、よりよく生きるための基盤と

なる道徳性を養うため、共に考えます。 

道
徳
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ
研
究
協
議
会 

（１
月
） 

I 道徳教育を中心にした授業改善 

 

 

単
元
訪
問
①
（
７
月
） 

☆ポイント（指導主事の支援等） 

・ゾーン訪問で、初任研メンターチームの先

生方と懇談し、チームによる初任者指導を

支援します。 

・単元訪問で、初任者の授業づくりを通して、

先生方の指導力向上につながる授業改善の

取組を支援します。 

G 初任者と共に育つ学校 
 

自
校
で
の
振
り
返
り 

ゾ
ー
ン
訪
問 

研修会やゾーン訪問を通して、教師の指導力向上に向けたＯＪＴ研修のあり方を探っていきます 単元訪問を通して、指導主事と共に授業づくり・学級づくりを進めていきます 

 教育事務所研修×訪問支援の活用について     北信教育事務所学校教育課 

 
研
究
主
任
研
修
会
（
２
月
） 

研
究
主
任
研
修
会
（
４
月
） 

研
究
主
任
研
修
会
（
８
月
） 

☆ポイント（指導主事の支援等） 

・研修会を通して授業改善の見通しをもてる

よう支援します。 

・教科等横断的に取り組む場合はゾーン訪問

で、１教科に寄せて取り組む場合は単元訪

問で、授業改善を進める先生方の取組を支

援します。 

F 全国学調の問題や結果を受けての授業改善 

研究主任研修会で研究推進の見通しをもち、早期採点相談会で授業改善の具体的な方向について探っていきます 

自
校
で
の
振
り
返
り 

単
元
訪
問
① 

ゾ
ー
ン
訪
問 

単
元
訪
問
② 

ゾ
ー
ン
訪
問 

単
元
訪
問
③ 

ゾ
ー
ン
訪
問 

 
日
々
の
授
業
改
善
研
修
①
（５
月
） 

日
々
の
授
業
改
善
研
修
②
（７
月
） 

研
究
主
任
研
修
会
（
４
月
） 

日
々
の
授
業
改
善
研
修
③
（  

月
） 

研
究
主
任
研
修
会
（
８
月
） 

研
究
主
任
研
修
会
（
２
月
） 

単
元
訪
問
① 

単
元
訪
問
② 

単
元
訪
問
③ 

自
校
で
の
振
り
返
り 

A 学び続け、力量を図る教師 

日々の授業実践から、指導主事と共にそれぞれの課題を考えます 各教科会の成果と課題を校内で共有し、他校へも発信していきます 

 

ゾ
ー
ン
訪
問 

単
元
訪
問
① 

研
究
主
任
研
修
会
（
４
月
） 

☆ポイント（指導主事の支援等） 

・ゾーン訪問でインクルーシブな教育につい

ての校内研修を支援します。 

・どの子も安心して学ぶための学級づくり・授

業づくりを支援します。 

H 特別支援教育を中心にした授業改善 

単
元
訪
問
③ 

インクルーシブな教育についての研修を行い、全職員の共通理解をもてるようにします 授業参観から、支援の方法を探り、日々の授業改善につなげます 

☆ポイント（指導主事の支援等） 

・若い先生方と共に指導力向上のために授業

づくりをします。 

・授業改善研修で実際の授業を基に課題や成

果を個別に支援します。 

研
究
主
任
研
修
会
（
８
月
） 

ゾ
ー
ン
訪
問
（９
月
） 

単
元
訪
問
② 

単
元
訪
問
③ 

研
究
主
任
研
修
会
（
２
月
） 

単
元
訪
問
② 

研
究
主
任
研
修
会
（
８
月
） 

研
究
主
任
研
修
会
（
２
月
） 

中
学
校
外
国
語
指
導
力
向
上
研
修
②
（  

月
） 

11 

長
野
県
英
語
教
育
フ
ォ
ー
ラ
ム
（２
月
） 

単
元
訪
問
③ 

全
国
学
調
問
題
を
生
か
し
た

授
業
改
善
・充
実
研
修
Ⅰ 

11 

ゾ
ー
ン
訪
問 

ゾ
ー
ン
訪
問
（８
月
） 

研
修
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
等 

研
修
会
（
６
月
） 

  

ゾ
ー
ン
訪
問
（６
月
） 

 

自
校
で
の
振
り
返
り 

E キャリアステージの節目も学び続ける教師 

全
体
研
修
（５
月
） 

２
年
次 

プ
ロ
グ
レ
ス 

研
修 

（
１
月
） 

教
師
力
向
上

研
修
Ⅳ 

（
７
月
） 

日
々
の
授
業
改
善

研
修
②
（７
月
） 

授
業
力
向
上

研
修
Ⅲ 

（
実
践
発
表
） 

全体研修を受けて、指導主事とともに指導力向上に向けた課題と取組の具体について考えます １年間の取組の成果と課題を校外へと発信していきます 

☆ポイント（指導主事の支援等） 

・若い先生方と共にさらなる指導力向上に

向けた授業づくりをします。 

・単元訪問や研修等で実際の授業を基に課

題や成果を個別に支援していきます。 

道
徳
パ
ワ
ー
ア
ッ
プ
研
究
協
議
会 

（８
月
） 

ゾ
ー
ン
訪
問 

ゾ
ー
ン
訪
問 

＃研究主任 ＃教科主任＃臨時的任用教員 ＃基礎形成期 ＃ICT ＃PDCA 
＃長野県教員育成指標 ＃日々の授業改善研修 ＃資質・能力 ＃教科横断的  

＃研究主任 ＃伸長期 ＃充実期 ＃ICT ＃校内研修 ＃見方・考え方 ＃PDCA 

＃教科横断的 ＃資質・能力 ＃個別最適な学び ＃協働的な学び ＃自律的な学び 

＃研究主任 ＃教科主任 ＃ICT ＃探究的な学び ＃社会に開かれた学び 

 ＃リソースの活用 ＃地域をフィールドにした学びづくり ＃PDCA ＃資質・能力 

＃教科主任 ＃ICT ＃小中連携 ＃信州英語ルネサンス事業 ＃資質・能力
＃CAN-DOリスト ＃授業改善 ＃テスト改善 ＃PDCA 

＃基礎形成期 ＃ICT ＃キャリ研Ⅰ＃長野県教員育成指標 ＃PDCA 
＃資質・能力 ＃教科横断的 ＃授業力向上 ＃指導力向上 

＃研究主任 ＃全国学調 ＃SP表 ＃授業アイディア例 
＃資質・能力 ＃教科横断的 ＃PDCA ＃学力向上 

＃研究主任 ＃初任者 ＃研修コーディネーター ＃メンター ＃資質・能力 ＃PDCA 

＃研究主任＃インクルーシブな教育 ＃特別支援 ＃合理的配慮 ＃リソースの活用 
＃困難さに応じた支援 ＃交流および共同学習 ＃資質・能力 ＃PDCA 

＃道徳教育推進教師 ＃道徳性 ＃内容項目 
＃資質・能力 ＃資質・能力 ＃リソースの活用 
 

ゾ
ー
ン
訪
問 

ゾ
ー
ン
訪
問 

ゾ
ー
ン
訪
問 

全
国
学
調
を
生
か
し
た
研
修 

 
＃事務所研修 ＃事務所だより ＃他校の取組 #校内研修  
#教育課程 #全国学調 #SP表  

J 事務所研修や事務所だよりをきっかけに、 
実践を更新する学校 

ゾ
ー
ン
訪
問 

自
校
で
の
振
り
返
り 

教育課程研究協議会等の参考となる他校の取組、全国学調の分析等の最新の情報を発信していきます。 さらに詳しく知りたい内容を中心に理解を深めていきます 

☆ポイント（指導主事の支援等） 

・事務所研修や「北信教育事務所だより」

等を通じて、必要な情報を発信します。 

・ゾーン訪問の利点を生かし、タイムリー

な話題について学校の取組を支援し、短

いスパンでの更新を目指します。 

事
務
所
研
修 

北
信
教
育 

事
務
所
だ
よ
り 

 

自
校
で
の
取
組 

成
果
と
課
題
の
共
有 

＃（ハッシュタグ）のキーワードから、自校の

取組とマッチしたメニューを見つけられます。 
  


