
参考様式 

長野県がん対策推進企業等連携協定にかかわる取組 

 

企業名：株式会社みすずコーポレーション                                               

 

令和４年度の取組内容 

（１）従業員等に対するがんの正しい知識の提供 

①月１回、従業員全員に向けた健康をテーマとした「健康応援だより」を発行。 

     その中にがんに係る疾病を含めた内容を掲載した。 

  ②社内保健師が社内各部署のミーティングに参加し、がんに係る疾患を含めた 

     “プチ健康講話”を実施した。 

（２）従業員等に対するがん検診の受診勧奨 

   ①大腸がん検診、胃がん検診が含まれている健康診断の受診を積極的に推奨 

     している。 

②がん検診が含まれている健康診断受診日を“健康休暇”とし、自身の健康を 

     考える日を設けている。 

   ③人間ドック受診従業員には健診補助を支給し、受診しやすい環境を整えている。 

（３）従業員及び職員とその家族ががんと診断された場合の支援 

   ①社内保健師中心に治療と仕事が両立できるよう支援している。 

 

令和５年度の取組予定 

（１）従業員等に対するがんの正しい知識の提供 

①月１回、従業員全員に向けた健康をテーマとした「健康応援だより」を発行。 

     その中にがんに係る疾病を含めた内容を掲載予定。 

（２）従業員等に対するがん検診の受診勧奨 

   ①大腸がん検診、胃がん検診が含まれている健康診断の受診を積極的に推奨 

    する。 

②自身の健康を考える“健康休暇”と人間ドック健診補助を継続する。 

③乳がん検診の費用を全額会社が補助する。 

（３）従業員及び職員とその家族ががんと診断された場合の支援 

   ①社内保健師中心に治療と仕事との両立支援を継続する。 

 

 


