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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
フラウンホーファー研究機構は欧州最大の応用研究機関でドイツ全土に75の研究所・研究ユニットを持っている。
職員数は29,000人以上、研究予算28億ユーロと本当の意味で桁違いの規模の研究機関である。
今回はその中のAIやIoT等の情報技術により、ヨーロッパの中小企業の課題解決に取り組む応用情報技術研究所（FIT）に属するHuman-Centered Engineering & Designチームで研修を受け入れていただいた。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
研修期間は、令和６年11月10日～12月８日の約４週間
研修内容は、Human-Centered Engineering & Designチームが主に取り組んでいるDesign Thinkingと呼ばれるユーザー中心の問題解決手法で、複雑な課題に対して柔軟かつ創造的に取り組む方法の習得、XR（現実の物理空間と仮想空間を融合させる技術）やAI、IoTといった技術の活用手法の説明及び体験を受け、企業との打ち合わせに同行した。




Design Thinking

Aufgabe zur Design-Studio-Ubung
: " Lsr\o Tl AT g
Bitte erstellen Sie eine pg(?j&ﬁ}s”c?-e Eégur%r dier’ErsleIlung eines Fotoalbums fir eine

optimierte Fotobuch-Software.

Beriicksichtigen Sie bei der Gestaltung die Interaktionselemente zur Befriedig
heben Sie dabei ggf. die angegebenen

ung der

und

aufgefiihrten derung
kritischen Usability-Befunde.

Erfordernisse und Nutzungsanforderungen aus den Kontexterhebungen

Auswahl und Anordnung von Fotos

« NA10: Der Nutzer muss am System erkennen kénnen, welche Fotos thematisch dhnlich

sind. 411« §3 % R
NA32: Der Nutzer muss am System erkennen kénnen, welche Fotos und Deko-

NA50 und NA51: Der Nutzer muss am System die Anordnung und GroRke de
einer Albumseite andern kénnen. Qsrge e,

Materialien farblich und thematisch zu einer einzelnen Albumseite passen. 47 /- 43 SRy
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NA33: Der Nutzer muss am System seine Fotos und Deko-Materialien tiberb!
kénnen (z.B. durch VR-Umgebungen, in denen das Layout in einer immersive
Umgebung arrangiert werden kann).

NA16: Der Nutzer muss am System Deko-Materialien und Fotos auf Seiten fi
arrangierbar eingeben kénnen (z.B. durch AR-Anwendungen, die eine virtuel

erméglichen).
JAsthetische Gestaltung und Verzierungen :

«  NAT: Der Nutzer muss am System erkennen kénnen, ob ein Fotoalbum &str
ansprechend ist. Tl @ PO AT BN

o NA17 und NA18: De{' Nutzer muss am System erkennen konnen, welche Fi
Verzierungen und Beschriftungen auf dem Fotokarton eines Fotoalbums gul
sind. it "‘})}% a

Qi Lo :

o NA38: Der Nutzer muss am System erkennen kénnen, ob er Seiten in Foto:

Verzierungen optisch tiberfrachtet.

Integration und Nutzung externer Quellen

o NA13: Der Nutzer muss am System unterschiedliche Quellen (z.B. auf CD-
WhatsApp auf dem Handy oder per Dropbox via Internet) zur Entgegennah
auswahlen konnen. g v
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
Design Thinkingに関する研修では、ドイツの企業の方々と一緒にグループワークを行いながらDesign Thinkingについて学んだ。
左側の画像に示すような要件を満たすソフトウェアデザインの作成し、チームでブラッシュアップすることでの手法について理解を深めた。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
XR技術に関する研修では、卓上に仮想の工場モデルを作成し、その工程の良し悪しのシミュレーションを実際に自分の手を動かしながら体験した。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また、FITの全体ミーティングで工業技術総合センターの紹介、私自身が取り組んでいる研究及び支援の説明を行った
右上に映っているのがFIT所長のデッカー氏である
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
Human-Centered Engineering & Designチームのリーダーであるレネ氏が講師を務める大学の講義にも参加し、学生と課題に取り組んだ
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