
長野県職員いきいき活躍推進プランの概要  

新プランの重点的取組 新プランの取組体系・数値目標 

[希望する職員全員が育児休業を取得できる 

県組織を目指します] 

― 組織を挙げて、職員の子育てを応援する職場づくりに 

取り組みます（知事メッセージ）― 

○新 所属長から男性職員への育休取得呼びかけの義務化              

・男性職員の子育て計画書の作成 100％を徹底 
 （職場と職員の意識改革） 

・子育て計画書で「育休と休暇を合わせ１か月以上」の取 

  得（特に配偶者の出産後８週間までの取得）を推奨 

[時間外勤務縮減を目指した取組の推進] 

○新 知事はじめ管理職が率先して定時退庁を徹底              

○新 在庁時間の把握と時間外勤務の事前命令の徹底 

○新 行政事務 DX による業務効率化としごと改革の推進 

[女性職員の多様な成長機会の提供] 

○継 ロールモデルとなる女性職員との交流・研修の実施 

○新 異動サイクルの長期化の徹底  

  （専門性の向上、業務習熟等による時間外縮減・休暇促進） 

○新 自己の強みをアピールし希望部署にチャレンジできる制度 

の創設 

[柔軟な働き方の促進・職場環境整備] 

○新 次期情報システム導入によるテレワーク環境の整備 

○継 10 日以上の連続休暇の取得促進              

○新 職場内協力と支援、多面観察等によるマネジメント力向上 

[女性職員の活躍推進] 

・女性職員の採用の拡大 ・能力等に応じた登用 

・多様な成長機会の提供 

[職員の子育て支援] 

・制度の周知 

・育児をしながら活躍できる職場環境づくり 

・男性職員の育児参加の促進 

[仕事と生活の調和の推進] 

・時間外勤務縮減を目指した取組の推進 

・多様で柔軟な働き方の推進 

・仕事と生活の調和を図る職場環境づくり 

[数値目標] ※●は第 5 次長野県男女共同参画計画(R3.6)上の目標 

計画策定の趣旨 

○ 女性活躍推進法と次世代育成支援対策推進法に

基づき長野県が事業主として策定する行動計画 

○ 女性職員の活躍と職員の子育て支援を仕事と生活

の調和のもとに一体的に進めることで、全ての職員がそ

の能力を最大限発揮して活躍できる職場環境づくりを

目指す 

これまでの取組 

■長野県女性職員活躍推進計画（H28-R2） 

■長野県職員子育て支援プラン（H27-R2） 

[女性活躍の推進] 

・管理職（課長級以上）登用 【目標 10%】 

6.0% [R29.4.1] → 10.6% [R3.4.1]                   

[仕事と暮らしの両立] 

・年休の取得【目標 13 日以上】 

10.4 日 [H28 年] → 11.6 日 [R2 年] 

・男性の育児休業取得 【目標 20％】 

8.4％ [H28 年度] → 16.9％ [R2 年度] 

<職員アンケート>（R2.3.2-4.20） 

・「育休を取得したかったのに取得できなかった」 37.8% 

[理由]忙しい、自分にしかできない仕事、職場に迷惑 

計画期間と実施主体 

○計画期間｜令和３年度から令和７年度まで 

○実施主体｜知事、公営企業管理者、議長、選挙管理委員

会、代表監査委員、人事委員会及び教育委員

会（教員を除く） 

区分 目標値 現状値

●部長相当職に占める女性職員の割合
10%

[R8.4.1]

5.6%
[R3.4.1]

●課長相当職に占める女性職員の割合
16%

[R8.4.1]

11.2%
[R3.4.1]

●課長補佐相当職に占める女性職員の割合
25%

[R8.4.1]

15.2%
[R3.4.1]

●係長相当職に占める女性職員の割合
30%

[R8.4.1]

25.3%
[R3.4.1]

　職員採用試験の受験者における女性の割合
40%

[R8年度採用]

39.8%
[R3年度採用]

　年次休暇の取得日数
15日以上

[R7年]

11.6日
[R2年]

●育児休業の取得率[女性]
100%

[R7年度]

100.0%
[R2年度]

●育児休業の取得率[男性]
30%

[R7年度]

16.9%
[R2年度]

　出産補助休暇の取得率
100%

[R7年度]

81.5%
[R2年度]

　男性職員の育児休暇の取得率
100%

[R7年度]

78.2%
[R2年度]
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