
～

　最終予算額　 （Ａ)

　決　算　額 （Ｂ)

Ｂ(H24はＡ）のうち一般財源

 従事する職員数

 概算人件費 （Ｃ）

　概算事業費　（Ｂ(H24はA)＋Ｃ）
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平成24年度事務事業評価シート （23年度実施事業分）

事業番号 中期総合計画主要施策番号 2-03 部・課 　農村振興課
担
当
課事　業　名 新規就農準備研修事業

08

新規就農準備研修事業実施要領、緊急雇用創出事業実施要領

実施方法
国庫･
県単

委託（農業法人等）

実施期間 H23 H23 根拠法令等

国庫補助事業

①
　
事
 
業
 
の
 
概
 
要
 
等

目　的
(必要性)

将来就農を希望しているが今まで研修の機会が得られなかった失業者に対し、農業研修の機会の提供を整えることにより、栽
培技術・経営ノウハウを早期に習得できるよう支援を行い、農業法人等への雇用就農や独立就農に誘導することで、本県農
業の担い手の確保育成を促進する

対　象 失業中の新規就農希望者

目指すべき姿

・就農希望者への栽培技術・経営ノウハウの確実な習得
・農業法人の経営の多角化や、規模拡大などに必要な農業従事者の確保

事業内容

・失業者であって新規就農を希望する者に、農業に必要な知識・技術を習得する研修を6ヶ月を超え1年以内実施する農業法
人等へ委託する
・農業法人等は、求人を公募し、失業者であって就農を希望する者と雇用契約を締結する
・雇用契約を締結し、研修を実施した農業法人等に対し人件費を助成する

23年度 24年度（当初）

0 －

244,815

0

112,302 －②
事
業
コ
ス
ト

区　　分 単位 22年度

　概　算
　人件費

人 1.50

千円 187,552

千円

106,990 －

千円

千円 12,476 12,387 －

左記以外のH23年度実績

1.50 －

・委託料106,990千円

千円 175,076

<効率指標(単位当りｺｽﾄ等)>
　雇用者数

千円/人

□　増加

⑤
事
業
の
課
題

区　分 判　定　・　説　明

事業ニーズの変化

□　余地なし

―

23年度 24年度（見込）単位

雇用経営体(活） 経営体 102 72

⑥
総
合
分
析
等

総合分析
(今後の課題、
取組方針等)

・本事業により、農業研修の機会が提供され、栽培技術・経営ノウハウの習得ができ、独立就農や雇用就農に結び
つくなど非常に効果が高かった。

特記事項

県の関与を見直す
余地
事業改善（有効性・
効率性）の余地

□　余地あり□　余地なし □　当面余地なし

（効率指標　算出式）
　概算事業費／雇用者数

―

④
事
業
の
成
果

事業の目標(H23) 事業成果・評価 評価区分

研修雇用者　74人研修雇用者　80人

③
事
業
実
績

成果指標・活動指標内容

　（完了）

b
期待どおり

□　横ばい □　減少

□　当面余地なし □　余地あり

判
定
の
説
明

　3107

  noson@pref.nagano.lg.jp

135 74

内　線

E-mail

22年度

119,377 －

23年度事業費の主な内訳

雇用者数(成）

1,389

人

1,613


