
～

　最終予算額　 （Ａ)

　決　算　額 （Ｂ)

Ｂ(H24はＡ）のうち一般財源

 従事する職員数

 概算人件費 （Ｃ）

　概算事業費　（Ｂ(H24はA)＋Ｃ）

平成24年度事務事業評価シート （23年度実施事業分）

事業番号 中期総合計画主要施策番号 3-02 部・課 健康福祉部 医療推進課
担
当
課事　業　名 病院内保育所運営事業

04 03 21

病院内保育所運営事業費補助金交付要綱

実施方法
国庫･
県単

病院内保育施設を設置している医療機関に対して、その運営に必要な経費の補助する。

実施期間 S50 根拠法令等

①
　
事
 
業
 
の
 
概
 
要
 
等

目　的
(必要性)

保育施設を運営する病院に対して助成することにより、看護職員等が働きやすい職場環境づくりを支援し、離職防止及び潜
在看護職員の再就業を促進する。

対　象 病院内保育所を設置する医療機関

目指すべき姿 病院内保育所の安定的な運営を図り、看護職員のり離職防止や潜在看護職員の再就業を促進する。

事業内容
・病院内保育所の運営に必要な人件費に対する補助
・補助率：【国】1/3【県】1/3（自治体立・公的病院は県1/2）

②
事
業
コ
ス
ト

区　　分 単位 22年度

　概　算
　人件費

人 0.20

千円 47,662

59,188千円

千円

千円 45,999 52,043

35,739 39,421

22 25 33

補助金52,043千円（補助対象施設25病院）

53,695

70,822 92,091

―

千円 1,663 1,652 1,652

③
事
業
実
績

成果指標・活動指標内容 単位 22年度

<効率指標(単位当りｺｽﾄ等)>
児童１人当たり

利用児童数（成）

補助対象施設数（活）

区　分 判　定　・　説　明

444 451

103.6円/人

人

事業ニーズの変化 判
定
の
説
明事業改善（有効性・

効率性）の余地
□　余地あり□　余地なし ■　当面余地なし

□　増加

□　余地なし ■　当面余地なし

④
事
業
の
成
果

事業の目標(H23) 事業成果・評価 評価区分

病院内保育所の安定的運営を図り、利用児童数を
概ね前年度並み（444人)の水準に保つ。

⑥
総
合
分
析
等

総合分析
(今後の課題、
取組方針等)

・看護職員の育児による離職を防止し、安定した看護力の維持に寄与している。
・病児保育、保育時間の延長、夜間の緊急一時保育等、多様な形態に即応した対応が求められており、H２３年度
からは新たに休日の運営に対しても支援を行っている。

特記事項

⑤
事
業
の
課
題

県の関与を見直す
余地

□　余地あり

115.4

・働く女性も増えており今後もニーズの増加が見込まれるため、
看護職員の離職防止、再就業促進に対する施策として、県が引
き続き実施することが必要である。
・補助希望者全てに補助を行っており、事業効果は公平に配分
されている。

b
期待どおり

■　横ばい

補助施設数は前年度から３病院増の２５病院となった。
利用児童数は451人。

内　線

E-mail

□　減少

左記以外のH23年度実績

23年度 24年度（当初）

69,104

国庫補助事業・
県単独事業

箇所

23年度 24年度（見込）

2622

iryo@pref.nagano.lg.jp

（効率指標　算出式）
決算額/児童数

93,743

0.20 0.20

23年度事業費の主な内訳


