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〒399-4117 長野県駒ヶ根市赤穂3230番地

臨床研修支援室

平沢のぞみ

0265-82-2121

0265-82-2317

ikyoku.tosho@sihp.jp

随時受付

申込先／担当までお問い合わせ下さい。
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見 学 日 程

2025年度春　医師国家試験受験予定者

２人

個別に日程調整し、随時実施

面接、書類選考、小論文

（身分）非常勤職員

（給与）1年次 5,264,000円/年　（諸手当含む）

　　　　2年次 6,305,000円/年　（諸手当含む）

（保険）健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険

医師住宅あり

1年目8,000円/回　2年目12,000円/回

研修会、学会等出張旅費支給あり
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応 募 資 格

採用予定人員

試 験 日 程

選 考 方 法

処 遇

宿 舎

当 直 手 当

そ の 他

当院は専門研修の基幹病院ではなく、独自の専門医研修システムはありません。信州大学医学部附属病院や他の研修基幹病院
の関連施設として専門研修を受け入れています。後期研修とは別に小児科内視鏡研修病院であり、内視鏡修練目的で小児科医
の研修を受け入れています。

昭和伊南総合病院初期臨床研修の目的は、医師としての基本

的姿勢を確立し、プライマリケアのための診療能力を身につ

けることである。

1.昭和伊南総合病院の地域における役割を理解する

2.病歴聴取、身体診察、プレゼンテーション、症例検討など

　の基本的臨床能力を身につける

3.プライマリケアに必要な基本的臨床手技を身につける

4.「和顔愛語」の理念を身につけ、やさしく親切な病院の一

　員として、患者さんやその家族に対応できる能力を身につ

　ける

◎医師としての基本的臨床能力を身につける。

　高い倫理観と責任をもって、プライマリケア、全人的医療

　を実践する。

◎身体的、精神的苦痛を共感できる柔軟な感性を持ち、患者

　さんとのより良い信頼関係を築く。

◎他の医師やコメディカルとのチーム医療を実践する。

◎介護、福祉との連携を学び、地域医療を体得する。

信州大学、山梨大学、熊本大学、弘前大学　等

本人の希望に応じて対応する

●主な出身大学

●主な進路
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　登山するなら長野県かなと思い、県内の研修病院を探した
ところ当院を知りました。プログラムは自由度が高く、プロ
グラム責任者の先生と相談しながら柔軟に決められます。研
修医が多くないので診療科の変更も容易ですし、当院にない
診療科も協力型病院に積極的に出向して研修できます。また、
ローテート中の診療科以外の先生方からもしばしば声をかけ
ていただいて、勉強になる症例や手技を教えてもらっていま
す。他職種の方々も優しく、例えば「研修医がはじめてやる
手技」の採血も入職してすぐに臨床検査技師の方から指導し
ていただきました。アルプスの素晴らしい山並みを間近に望
みながら、自分のペースで研修したい人におすすめしたいと
思います。一度見学に来てみませんか？

アルプスがふたつ映えるまちで、のびのびとした研修を

弘前大学 卒

古舘　大樹

初期研修医

（２年次）

院長名 村岡　紳介

　「和顔愛語」とは「笑顔と優しさを持って患者様のお世

話をします」という意味です。昭和伊南総合病院の理念と

して、職員が最も大切にしているものです。また、「私た

ちの使命」は「昭和伊南総合病院は地域の中核医療機関と

して、地域住民の安心安全のために、良質で安定した医療

を提供し、自治体病院としての使命を果たします。地域の

医療機関や介護施設などと連携をとり、切れ目ない医療介

護サービスを提供する要となります。また地域医療に役立

つ人材の育成・提供に努めます。」と定め、日々の診療に

当たっています。そしてその結果、「日本で一番優しく親

切な、信頼される地域の病院になる」ことを目指していま

す。

わげんあいご

和顔愛語
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医師数 病床数 外来患者数 入院患者数
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病院データ

病院概要

診療項目

先輩研修医のメッセージ

研修概要

研修プログラムの方針 研修プログラムの目的と特徴

専門研修について

募集要項 応募連絡先

▼ 研修プログラムの一例

昭和伊南総合病院 www.sihp.jp/ ▶

信州大学医学部附属病院、伊那中央病院、

飯田市立病院、長野県立こころの医療セ

ンター駒ヶ根

前澤外科内科クリニック、秋城医院

協力型病院

協力施設

内　科 小児科 皮膚科 精神科

外　科 整形外科 産婦人科 眼　科

耳鼻咽喉科 泌尿器科 脳神経外科 放射線科

麻酔科 病　理 臨床検査 救急科

形成外科 リハビリテーション科 総合診療科


