
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長野県中信労政事務所と松本市では、長野働き方改革推進支援センターと

の共催によりオンラインセミナーを開催します。 

オンラインセミナーの受講は、ネット環境のある事業所（自宅でも可）で

あれば、指定の時間帯に簡単に参加できます。ふるってご参加ください。 

【ＺｏｏｍＷＥＢセミナー】（受講料無料） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

  長野県中信労政事務所             長野働き方改革推進支援センター 

        ０２６３－４０－１９３６                ０１２０－０８８－７０３ 

  松本市島立１０２０ 松本合同庁舎内      長野市中御所岡田町２１５－１ 

E-mail: chushinrosei@pref.nagano.lg.jp     E-mail:nagano@task-work.com 
                          

 

【日時】令和５年１月 17 日（火）午後１時 30 分～３時  

【講師】長野働き方改革推進支援センター              

     専門家・特定社会保険労務士             

     齋藤 直登 氏                  
                                 

【演題】人材定着の取り組み               
 人事評価制度                         

                             
【対象者】経営者、事業所の人事労務担当者、労働組合の代表者等の職

場において労働に関するリーダー的地位にある方 

     

【参加申込】裏面の申込手順によりお申込みください。 

（資料は、後日ダウンロードしていただきます） 

【申込期限】令和５年１月５日（木） 定員 50 名（先着順） 

  「働き方改革」に伴い随時対応が必要になる「人材定着の取り組み・ 

人事評価制度」について、長野働き方改革推進支援センターの専門家

が解説いたします。 

 

 

 中信地区労務管理改善リーダー研修 
～働き方改革オンラインセミナー～ 
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⚫ 働き方改革についての個別相談・個別支援をご希望の受講者様には後日センターよりご連絡の上、 

専門家（社会保険労務士）を無料で派遣しご支援します。【アンケート】にその旨ご記入願います。 

⚫ 各通信にかかる費用につきましては、各自負担になりますので御了承下さい。 

⚫ 入力いただきました個人情報につきましては、働き方改革の推進に関することのみに利用します。  

【セミナーのご案内】をクリック 

該当セミナーを選択し 

【お申込み・こちらから】をクリック 

お申込みフォームに従って必要事項をご入力下さい 

【送信】ボタンを押すとお申込み完了です。 

オンラインセミナー開始３日前までに受講のための URL と 

ログイン情報を記載した案内メールが届きます。 

セミナー受講後、ご案内メールに添付されているアンケート用 URL

より【アンケート】を返信して頂ければ幸いです。 

長野働き方改革推進支援センターで検索または 

上記の QRコードを読み取り 

（https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/nagano/） 


