
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【日 時】 令和元年11月13日（水） 13:30～15：00

主催 // 長野県中信労政事務所 松本市 共催 // 長野働き方改革推進支援センター

令和元年度 中信地区

Part2

最近の労働に関する法律改正や労務管理の基礎知識に関する研修会を、人

事労務担当者・労働組合役員等を主な対象に、下記日程で開催します。

今回は、法改正で対応が迫られる「同一労働・同一賃金」と「パワーハラ

スメント防止対策」をテーマに取り上げます。

いずれも定員は先着40人。受講料は無料です。ぜひお越しください。

【注意事項】

１ 毎回募集開始後２週間程度で満席となっています。早めにお申し込みください。

２ 11月26日の講座は、ビジネスゲームの手法を用いたパワハラ防止研修について体験いただく時間があります。

講師の意向で、① 弁護士・社労士・コンサルタント業 ② 研修企画会社 に所属される方は受講できません。

その他の方も撮影・録音はできませんので、ご承知おきください。

【講 師】 成迫社会保険労務士法人

【講 師】 特定社会保険労務士 中谷 幸喜 氏

【演 題】 同一労働同一賃金の実務対応

～不合理な待遇差の点検・検討・手順と留意点

【日 時】 令和元年11月26日（火） 13:30～16:30

【講 師】 カレイドソリューションズ株式会社 高木 哲也 氏

【演 題】 ゲームで学ぶパワハラ対策！

「その行動、どう見られる？」

（各回共通）

【場所】 長野県松本合同庁舎502号会議室（裏面地図をご覧ください。）

【開場】 13：00



所在地：松本市島立1020番地　　　直通電話：0263-40-1936

11月13日・26日のいずれの回も、それぞれ開催日の10日前までにお申し込みください!

TEL FAX

個人情報は、本研修の実施と今後の講座のご案内以外の目的に使用することはありません。

講座を円滑に進めるため、業種及び経験年数の情報については講師に提供することがあります。

労務管理改善リーダー研修　受講申込書

ご連絡先

受講希望日
（○印）

　（ふりがな）

　（ふりがな）

業種

人事労務担当・
労働組合役員の
経験年数

年

１１月13日(水） １１月26日（火）

事業所名

事業所所在地

受講者氏名

会場の駐車場に限りがあるため、できるだけ公共交通機関をご利用ください。

（タウンスニーカー西コース「合同庁舎」下車又は上高地線大庭駅から徒歩15分）

会場のご案内

【会場】

松本合同庁舎

502号会議室

～お申し込みはＦＡＸで下記へ～

長野県中信労政事務所 ＦＡＸ：０２６３（４７）７８２８


