
　  労働
フォーラム

中信
地区 多様な働き方を活用し、

活気ある企業へ
少子高齢化の急速な進展に伴い、
長野県においても今後労働力人口
の減少が見込まれる中で、組織の
活力を維持するためには、さまざまな
選択肢があります。今回のフォーラ
ムでは「多様な働き方の実現」に焦
点を絞り、ポイントや事例をご紹介し
ます。多くの方のご参加をお待ちし
ております。

主催：長野県中信労政事務所／塩尻市　　共催：塩尻地区労務対策協議会
協賛：長野県社会保険労務士会中信支部

受講
無料

日 時 ： 2015年11月26日木曜日 14時～16時
会 場 ： 塩尻市市民交流センター「えんぱーく」4F会議室401
　　　      塩尻市大門一番町12-2

「事例から学ぶ」多様な働き方導入の3つのポイント
～ 多様性を活用し、人材不足に対応している長野県内企業事例 ～

イーキュア株式会社　代表取締役 登内 和則 氏

多様性の実践が「できる企業、できない企業」
～ 多様な働き方推進でつまずく企業に共通するものは何か? ～

シックスセカンズジャパン株式会社　代表取締役社長田辺 康広 氏

講　演

定 員
受 講 料
申 込 先
申込方法

締 切

：
：
：
：

：

60名　申し込み多数の場合は先着順となります。
無料
長野県中信労政事務所　又は　塩尻市産業政策課
裏面の申込書をFAXでお送りいただくか、電話でお申込みください。
中信労政事務所のホームページからもお申込みいただけます。
http://www.pref.nagano.lg.jp/chushinrosei/index.html

平成27年11月24日 火曜日

ワーク・ライフ・バランス実現と
生産性向上の両立をどう進めるか




