
 

 

桜のつぼみもふっくらしてきて、春の深まりを感じる頃となってきました。一年間、生涯学習の推進

にご尽力いただくとともに、県の事業にご理解、ご協力くださりありがとうございました。本年度もコ

ロナ禍ではありましたが、よりよい地域づくりのために、また、地域のみなさんの幸せのために、創意

工夫し、挑戦し続ける市町村担当者のみなさんをはじめ生涯学習に携わるみなさんの熱意に勇気づけら

れた一年でした。至らない部分もあったかもしれせんが、私たちも精一杯、業務を推進することができ

ました。 

 年度末を迎え、市町村のみなさんも、転退される方、残られる方、それぞれいらっしゃるかと思いま

す。共に生涯学習に関わってお力をいただきました。今後の更なるご活躍を祈っております。ありがと

うございました。 

   

☆お世話になりました 生涯学習課職員 ごあいさつ ☆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さて、令和４年度末の人事異動で、当課では 和田 直也 指導主事が、長野県教育委員会事務局 

スポーツ課 学校体育係へ転出することになりました。３年間本当にお世話になりました。 

令和４年度  お世話になりました  

生涯学習課長 両澤 宏樹 

 生涯学習に関わっておられる多くのみなさんと出会い、対話し、たくさんのことを学ばせていただき

幸せな一年間でした。「自分も楽しみながら」が、未来を見据え、持続可能な地域づくりのためにいか

に大切であることに気づかされました。ありがとうございました。 

 

                                             

 

  

社会教育担当指導主事 大工原 雅将 

 多くの市町村での活動に参加させていただき、「横のつながりを広げる」ことで、活動の可能性はどん

どん広がるなあと改めて感じました。また、参集での開催が増えたことで、実際に顔を見て話し、一緒

に活動するってこんなに楽しいんだ、と実感できた1年間でもありました。来年度も協働活動の充実の

ため、一緒に考えさせていただきたいと思います。１年間ありがとうございました。 

社会人権教育担当指導主事 佐々木 洋一  

「一人では味わうことができない感動を」とか「仲間がいるから感じられる達成感を」とか、担任だ

った頃によく生徒たちに使っていた言葉でした。人は周りの人と関わることで学べることがたくさんあ

ります。この一年は、新しい職場環境と新しい仕事内容の中で今までとは少し違った出会いがあり、た

くさん学ばせていただき、視野が広がった１年でした。ありがとうございました。 

生涯スポーツ振興担当指導主事 和田 直也 

 スポーツをツールに地域の活性化や健康増進・コミュニティづくり、子どもたちの運動経験の充実等

に向き合う皆さんの姿から学ばせていただいたことが多く、改めてスポーツの価値や素晴らしさに気づ

かせていただきました。３年間本当にお世話になりました。皆さんのご益々のご活躍を祈っています！ 

 

  

“対話”で未来につなげる 

チーム生涯！        Facebook 



来年度も現地研修や地域の人権素材を扱った研修など、
様々な人権課題を扱った内容を考えて参ります。知る事
で自分自身の人権意識が高まり、視野が広がります。
多くの先生方の御参加をお待ちしています。

☆まずは自分が「自分事として体験的に学ぶ」

☆地域や学校で「実践に生かせる」

☆地域と学校の担当者どうしが

「お互いにつながり合い連携・協働に向かう」

人権教育実践力スキルアップ講座

（貞享義民記念館にて）
特例子会社というエプソンミズベ広丘工場さんの存在と取り組みをはじめて知り、現地研修（見学）をさせ

ていただき、とても学ぶことが多かったです。設備だけではなく、心のサポートに取り組んでいるからこそ、

作業している社員の方の会社に対する信頼が見えました。 ＜受講された先生の感想より＞

先生方の御要望に応じて
対応します。
お気軽に御連絡ください。

昨今、休日部活動の地域移行やスポーツ環境
整備およびスポーツ指導等、子どもたちをとりまく
状況について話題となっています。学校、地域の
実状に応じて、指導の在り方やスポーツ環境づくり
について一緒に考えさせていただきます！

◇中学生期のスポーツ活動の支援

放課後の短時間や長期休業を活用して、

「誰でも楽しめるニュースポーツ・パラスポーツ
の紹介」や「明日の授業に生かせる教材研究」
など希望に応じて柔軟に対応します。
職員研修や学年会等で御活用ください！

◇出前講座「教職員のためのスキルアップ講座」

本年度の振り返りと来年度に向けて

今年度も、地域と学校が手を取り合い、協働活動に取り組む姿、様々な世代の人たちがとも
に地域を活性化しようとする姿から多くのことを学びました。

エプソンミズベ広丘工場の現地研修（障がい者雇用・就労支援）

多世代がともに楽しみ、学ぼう！

山形村Ｙふるさとレンジャー

地域の人から技術を学ぼう！

木祖村教委・木祖中学校 すくすく大学

各種団体で横のつながりを！

朝日村
団体・サークル間交流・情報交換会

今後の取り組み
・地域学校協働活動の充実のための情報提供・研修
・国ＣＳ導入を考えている市町村教育委員会・学校への支援
～来年度も、出前講座でのコミュニティスクール研修等、学校と地域の研修の場に御活用ください～

・楽しめるニュースポーツを知りたいんだけど、
どんなものがあるか体験してみたいなぁ…
・パラスポーツを授業で扱いたいんだけど、
どうやったらいいんだろう…
・『休日部活動の地域移行』って、どうなってい
くのか知りたいなぁ…


