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東御市で男女共同参画事業の推進している団体「東御市男女共

同参画推進会議」を紹介します

参画

会長の浅倉邦彦さんにお聞きしました。

Q この会の目的は何ですか。
市の男女共同参画推進条例や男女共同参画推進プランを
よりどころにして、一人ひとりが性別によつて制約されること
なく、互いに認め合い、それぞれの個性を発揮し、家庭や地域
で精一杯生き、安心・安全で豊かに暮らせる男女共同参画の
まちづくりを目指して活動していま魂

Q 会の設立はいつですか。
平成 16年 4月 に小県郡東部町と北佐久郡北御牧村が合
併し、東御市の誕生に合わせて東御市民の有志により組織さ
れた市民会議として発足しました。

Q 会が発足した経過は。
平成5年、旧東部町に女性問題懇話会が発足し、女性の抱
えている問題点や行動計画の必要性などについての論議が
始まりました。以後、国や長野県の動きに呼応する形で名称
や態様は変遷しましたが、合併前の東部町と北御牧村では、
「とう′ゞ男女共同参画推進会議」と「パートナーシップみま
き」が、それぞれの地域で男女共同参画のまちづくりを進め
ていました。平成 16年 4月 の合併に際してこの2つの会議
体を統合し、新たなスタートを切りました。

Q 現在会員は何名ですか。
会員数は、現在 14名で現地域に根ざした活動を会員総出
で行つていま蔦

Q 会員はどのような人達でしょうか。
男性会員は3人と少ないですが、職業別では、農業に従事
されている方や団体役員・職員、個人事業主、公務員など多
種多様で魂現在企業で働いている方や子育て中の若いパ
パ・ママなど、若い方に参加していただけないのが悩みで魂

Q 会はどのような活動をされていますか。
男女共同参画まちづくりに向けて、市民を対象に啓発活動
を行つていま魂具体的には、機関誌「推進会議だより」の発
行、地区懇談会の開催、まちづくリセミナー、講演会、映画会
などの活動をしていま魂

Q 東御市とどのような連携をされていますか。
市長の諮問に応して調査審議等を行う男女共同参画審議
会、および行政 (庁内)における男女共同参画の総合的な取

組みを推進する男女共同参画行政推進会議と連携しつつ、

情報交換などに努めていま視 また、推進会議の事務局を教

育委員会 生涯学習課 青少年男女共生係に置き、庶務全般
を担当してもらつていま硯

Q この会の自慢できる又は良いところは何ですか。
何と言つても会員の皆さんがそれぞれの役害lを認識し、
また協力し合いながら、少ない会員数ながらも多様な行事
を確実に遂行していることにより、参加された市民の皆さ

んの男女共同参画への理解も、前回よりも今回、去年よりも
今年と着実に高まりつつあるように感していま魂 これは大

変すばらしいことだと思つていま魂

Q 会長としての抱負をお願いしま魂
平成 22年度の地区懇談会で、「農の暮らしからみえたも
の～自分を変えれば周りも変わる～」という朗読濠lを制作
し、披露させていただきました。私たちは何かをしようとす
るとき、無意識的にいろいろな面で“保守的"になつてしま
う傾向があるように思いま魂 そこで朗読濠1の副題である
「～自分を変えれば周りも変わる～」を意識しながら推進会
議を運営していきたいと思いま現

Q 今後取組をされたい活動は何ですか。
超高齢社会にあつて、これからの「男女共同参画のまちづ

くり」を主体的に担つていくのは若い方々で現 しかしなが
ら私たちの推進会議には、いわゆる“若い年齢層 "の会員が
いないため、若い方の意見が計画に反映されているとは言
えません。そのような現状を踏まえ、会員募集活動のあり方
について検討する必要性があると感していま魂

Q 男女共同参画に携わる者としてなにか一言お願いしま魂
ある会合で中年の女性から、「男女共同参画活動に携
わつているそうだけど、何やつてるの ?」 と尋ねられ、一瞬
答えに戸惑つてしまいました。でもその方は、ご自身の住む
地域ではポランティア活動の世話役を担い、家庭では親の
介護をし、そして趣昧としての習いごとを楽しんでおられる
という、まさにご自身の個性と能力を精一杯発揮され、人生
をいきいきと自然体で歩み続けてこられた方だと思いま魂
何をどこまでやるかは、その人の思いの強さで決めれば良
いことですが、私ももつと頑張らねばと思つた一時でした。

G)長 5県男女共同参画センター
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平成23年 12月 10日 (土 )にあいとびあ利用団体及び男女共同参画事業を行つている団体等の活動発表、
交流等と、あいとびあの周知を図ることを目的に多彩な企画イベントを開催しました。男女共同参画に関す
る展示やワークショッス ホールを使つての発表、女性企業者の製品販売、栄村の支援のための物品販売な
ど、それぞれの団体が日頃の活動やチャレンジの成果を発表しました。

男女共同参画を考えるワークショップや展示 親子で楽しむ
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きりリネットワーク&木いちごの会
コーチングであなたの夢を叶えませんか

地域リーダー養成講座修了者の交流会

親子リトミック 男女共同参画カルタを使つた
親子カルタ会ジェングーについてのワークショップ

消防自動車試乗体験 男女共同参画に関係した

スタンプラリー小中学生から募集したポスター展示
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図書は一度に3点まで借りることができ、
利用期限は2週間となつています。

あいとびあでは、―般的な図書館と違い、女性も男性も多様な生き方ができる

社会 (男女共同参画社会)をめざすために必要と思われる図書、ビデオ・DVD、 行

政資料を集めており、貸出、開覧を行つていま硯

「妊娠・出産」は育児の始まり。男

性も前向きにかかわれば、夫婦の絆
も強まります。妊婦の夫として、父と
してできるメンタルサポートを中心
に紹介。
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メンズのための安産バイブル
大葉ナナコ 著 主婦の友社

自分の暮らしを自分で整える「生

活力」を身につけることにより生き

ることの楽しさを、英語の教員から

家庭科の教員になつた著者がアドバ

イズ
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正しいバンツのたたみ方
南野忠治著 岩波ジユニア新書

ワーキングカップルのコミユニケ
ーション方法や家事や育児の分担
方法についてまとめられている。新
しい生き方、働き方の知恵であり、仕
事で生かし、夫婦の話し合いのヒン

トを紹介。

2人が「最高のチーム」になる

ワーキングカップルの人生戦略
小室淑恵・駒崎弘樹 著 英治出版

企業・労働組合の調査などをもと

に、現状を実証的・多角的に分析。就

労か出産・育児かの二者選択を迫ら

ない、子育てにやさしい社会に向け

て政策、企業のあり方を提言。

ワーク・ライフ・バランスと家族形成

少子化社会を変える働き方

樋口美雄・府川哲夫編 東京大学出版
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ワーク・ライフ・バランス
と家族形成,7"・壼る●‐
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「ワーク・ライフ・バランス」ということばを耳にしたことがある方も多いと思います。

仕事は、暮らしを支え、生きがいや喜びをもたらすものですが、同時に、家事・育児、近隣との

付き合いなどの生活も暮らしに欠かすことができないものであり、その充実があつてこそ、人生

の生きがい、喜びは倍増します。しかしながら、現実の社会には、「安定した仕事に就けない」、
「経済的に自立することができない」、「仕事に追われ、心身の疲労から健康を害しかねない」、
「仕事と子育てや老親の介護との両立に悩む」など、仕事と生活の間で問題を抱える人が多く見

られます。これらが、働く人々の将来への不安や豊かさが実感できない大きな要因となつており、

社会の活力の低下や少子化・人口減少という現象にまで繋がつていると言えます。それを解決

する取組が、仕事と生活の調和 (ワーク・ライフ・バランス)の実現です。仕事と生活の調和の実

現は、国民の皆さん一人ひとりが望む生き方ができる社会の実現にとつて必要不可欠です。皆さ

んも自らの仕事と生活の調和の在り方を考えてみませんか。

ワーク・ライフ・バランスを実現するため

には、本人のみならず職場などの周りの人

の理解も必要なので、「男は仕事、女は家

庭」といつた性別による固定的な役割分担

意識を見直していくなど、一人ひとりの意識

を変えていくことも必要となりま魂

ひとつ「働き方」を変えてみよう:

カエル:ジャバン
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