
 

 

             

 

                            

                                

            

                              

 

     

 

 

松下講師                            

講 座 の 名 称 男女共同参画行政職員研修 (第２回)  

講 座 の 目 的 
男女共同参画社会づくりを進める行政職員等の資質の向上を図るため、男女共同参画の視

点に立った事業の企画や評価、学びの場づくりなどについて学ぶ。 

募 集 対 象 
県及び市町村の男女共同参画担当職員  

(特に男女共同参画啓発のための事業を企画・運営する者) 

定 員 人 数 - 申込人数 オンライン 27接続 29名 
当 日 

参加人数 
オンライン 24接続 25名 

申 込 方 法 電子メール 

託 児 ０名 

回 数 １回 

開 催 場 所 オンライン研修 (Zoomミーティング使用)         

開 催 内 容 

日時 内容 講師 

９月10日 （金)  

14:00～15:30 

講義    

「男女共同参画の視点に立った 

事業内容を考える」 

松下 光恵 さん 

静岡市女性会館指定管理者 

(特非)男女共同参画フォーラムしずおか代表理事 

1. 事業のＰＤＣＡサイクル 

2. 企画づくりのポイント 

3. 事業企画＆改善（事例紹介） 

4. コロナ禍の今だからできること 

参 加 者 の 声 

 

・貴重な講義を聞くことができ、これからどのようなことを心がけ業務にあたるべきか

考える良い時間となりました。 

・事業企画のポイントという事で、ターゲットを限定し、興味を持ってもらえるテーマ

や内容を考える必要がある、という事を教えていただきました。 

・事業を企画する場合、ニーズを今一度確かめることが大切だと改めて思った。自分た

ちがやりたいことが、本当に必要とされていることなのか立ち止まって考える必要が

あると感じた。 

・他県の男女共同参画センターでの取り組み事例を知ることができて参考になりました。 

・コロナ禍のために従来の活動が行えず悩んでいる市町村が多く、質疑応答では様々な

意見が出て、とても参考になりました。 

令和３年度 講座実施報告書 

  概要 


