
 

 

 

東信労政事務所⾧ 

認証企業  株式会社 村瀬組 （軽井沢町） 
認証コース  ワークライフバランスコース 
      ネクストジェネレーションコース 

交 付 日   令和 5 年 10 月２日 (月)  
交 付 者  東信労政事務所⾧ 
取組内容   

＜ワークライフバランスコース＞ 

・従業員の予定に合わせ年次有給休暇を取得できるよう時間単位での取得を可能にし、従業員のワー

クライフバランスの充実を図っています。 

・長時間労働の縮減に努めています。 

・試し出勤制度を制定し、休職後の職場復帰の不安の緩和や現状の把握など、復帰準備期間を設ける

ことで、円滑な職場復帰を進めています。 

 ＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・人材育成方針・研修体系等を策定・周知することで、目指すべき社員像を明確化し、研修や教育に

活かしています。 

・資格取得支援制度により、従業員のスキルアップの補助、キャリアアップ形成を推進し、 

 活躍の場を広げています。 

・ジョブカフェ信州の「ジョブチャレ」に参加し、職場実習機会の提供をしています。  

株式会社村瀬組 
   村瀬 栄一 代表取締役 

県では、多様な働き方の導入や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を

「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、10 月 1 日付で新たに認証された

企業に認証書を交付しました。 


