
 

 

 

東信労政事務所⾧ 

認証企業  株式会社 地元カンパニー（上田市） 
認証コース  ワークライフバランスコース 
      ネクストジェネレーションコース 

交 付 日   令和 5 年 10 月４日 (水)  
交 付 者  東信労政事務所⾧ 
取組内容   

＜ワークライフバランスコース＞ 

・男性の育休取得を推奨しており、取得実績があります。 

・有給休暇は半日単位での取得が可能です。休暇理由不問で、細かな申請や承認を省略

し有給休暇が取得しやすい環境です。 

・毎日をノー残業デーとして、残業することなく業務時間内に業務を行えるよう設計をしてい

ます。 

＜ネクストジェネレーションコース＞ 

・直近 3 年間の新卒採用者の離職率は 0％です。 

・氷河期世代を積極的に採用し、ブランクがある社員もマネージャーとして活躍しています。 

・信州産学官連携インターンシップを積極的に受け入れています。 

株式会社地元カンパニー 
  児玉 光史 代表取締役 

県では、多様な働き方の導入や非正規社員の処遇向上、職場の環境改善等に取り組む企業を

「職場いきいきアドバンスカンパニー」として認証しています。この度、10 月 1 日付で新たに認証された

企業に認証書を交付しました。 


