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長
野

県
商

工
労

働
部

労
働

雇
用

課

１
．
事
業

所
の
概
要

１
建

設
業

２
製

造
業

３
情

報
通

信
業

４
運

輸
業

，
郵

便
業

５
卸

売
業

，
小

売
業

６
金

融
業

，
保

険
業

７
学

術
研

究
，

専
門

・
技

術
サ

ー
ビ

ス
業

８
宿

泊
業

，
飲

食
業

９
生

活
関

連
サ

ー
ビ

ス
業

・
娯

楽
業

1
0
医

療
，

福
祉

1
1
サ

ー
ビ

ス
業

（
他

に
分

類
さ

れ
な

い
も

の
）

１
５

～
９

人
２

1
0
～

2
9
人

３
3
0
～

4
9
人

４
5
0
～

9
9
人

５
1
0
0
～

2
9
9
人

６
3
0
0
～

人

２
．
労
働

時
間
制
度

　
問

１
　

貴
事

業
所

で
は

変
形

労
働

時
間

制
を

採
用

し
て

い
ま

す
か

。

１
採

用
し

て
い

な
い

２
１

週
間

単
位

の
変

形
労

働
時

間
制

３
１

か
月

単
位

の
変

形
労

働
時

間
制

４
１

年
単

位
の

変
形

労
働

時
間

制

５
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

　
問

２
　

就
業

規
則

や
労

働
協

約
等

で
定

め
ら

れ
た

所
定

労
働

時
間

（
休

日
や

残
業

時
間

な
ど

は
除

く
）

は
何

時
間

で
す

か
。

　
　

　
　

な
お

、
変

形
労

働
時

間
制

を
採

用
し

て
い

る
企

業
に

お
け

る
所

定
労

働
時

間
に

つ
い

て
は

、
平

均
時

間
で

記
入

し

　
　

　
て

く
だ

さ
い

。

(
1
)
 
１

日
の

所
定

労
働

時
間

(
2
)
 
１

週
間

の
所

定
労

働
時

間

分
分

３
．
休
日

・
休
暇
制

度

　
問

３
　

週
休

制
の

形
態

は
、

ど
の

よ
う

に
な

っ
て

い
ま

す
か

。

１
週

休
１

日
制

２
週

休
１

日
半

制

３
週

休
完

全
２

日
制

４
そ

の
他

週
休

２
日

制

５

　
問

４
　

平
成

2
2
年

(
又

は
平

成
2
2
年

会
計

年
度

)
の

１
年

間
に

お
け

る
年

次
有

給
休

暇
に

つ
い

て
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

　

(
1
)
　

平
成

2
2
年

(
又

は
平

成
2
2
年

会
計

年
度

)
中

に
取

得
資

格
の

あ
る

労
働

者
数

人

(
2
)
　

上
記

(
1
)
の

労
働

者
に

付
与

し
た

年
次

有
給

休
暇

の
合

計
(
繰

越
日

数
は

除
く

）

日

(
3
)
　

上
記

(
1
)
の

労
働

者
が

取
得

（
消

化
）

し
た

年
次

有
給

休
暇

の
合

計

日

問
４

(
3
)

時
間

時
間

そ
の

他
（

具
体

的
に

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　
）

問
４

(
1
)

問
４

(
2
)

事
業

所
の

常
用

労
働

者

記
入

担
当

者

所
属

氏
名

電
話

番
号

(
注

)
　

常
用

労
働

者
と

は
、

雇
用

期
間

の
定

め
の

な
い

も
の

、
１

か
月

を
超

え
る

期
間

を
定

め
て

雇
用

さ
れ

て
い

る
者

、
臨

時
・

日
雇

・
パ

ー
ト

タ
イ

マ
ー

で
あ

っ
て

も
８

月
・

９
月

に
そ

れ
ぞ

れ
１

８
日

以
上

雇
用

さ
れ

た
も

の
、

役
員

や
家

族

で
あ

っ
て

も
正

社
員

と
変

わ
り

な
く

勤
務

す
る

者
等

を
い

い
ま

す
。

平
成

2
3
年

長
野

県
労

働
条

件
等

実
態

調
査

票

長
野

県
登

録
統

計

第
１

１
０

３
３

号

こ
の

調
査

票
に

記
入

さ
れ

た
事

項
に

つ
い

て
は

、
統

計
以

外

の
目

的
に

使
っ

た
り

、
他

に
漏

ら
す

よ
う

な
こ

と
は

あ
り

ま

せ
ん

。

事
業

所
名

所
在

地

業
種

秘
　

問
５

　
年

間
の

総
休

日
数

は
何

日
で

す
か

。
（

平
成

2
3
年

１
月

１
日

～
平

成
2
3
年

1
2
月

3
1
日

の
１

年
間

）

　
　

　
　

た
だ

し
、

企
業

カ
レ

ン
ダ

ー
で

休
日

を
定

め
て

い
る

場
合

に
は

、
そ

の
企

業
カ

レ
ン

ダ
ー

に
基

づ
い

て
回

答

　
　

　
し

て
い

た
だ

い
て

構
い

ま
せ

ん
。

(
1
)
 
年

間
週

休
日

数
　

･
･
･
　

日
曜

休
の

み
の

場
合

5
2
日

。
土

日
休

は
1
0
5
日

日

(
2
)
 
国

民
の

祝
日

･
･
･
　

最
大

1
5
日

日

(
3
)
 
年

末
年

始
の

特
別

休
日

（
1
2
/
2
9
～

1
/
3
等

）
　

･
･
･
　

週
休

日
・

国
民

の
祝

日
（

元
日

等
）

を
除

く

日

(
4
)
 
ゴ

ー
ル

デ
ン

・
ウ

ィ
ー

ク
の

特
別

休
日

　
･
･
･
　

週
休

日
・

国
民

の
祝

日
を

除
く

日

(
5
)
 
夏

季
（

お
盆

等
）

の
特

別
休

日
　

･
･
･
　

週
休

日
・

国
民

の
祝

日
を

除
く

日

(
6
)
 
そ

の
他

（
創

立
記

念
日

、
メ

ー
デ

ー
等

）
　

･
･
･
　

上
記

以
外

。
週

休
日

・
国

民
の

祝
日

を
除

く

日

(
7
)
 
年

間
休

日
総

日
数

（
(
1
)
か

ら
(
6
)
ま

で
の

合
計

日
数

）

日

(
注

)
　

祝
日

が
出
勤

扱
い
で

も
、
振

替
休
日

を
行
っ

た
場
合

は
、
祝

日
と
し

て
く
だ

さ
い
。

　

　
　

　
半
休

日
は
０

．
５
日

と
し
て

計
算
し

、
端
数

は
切
り

捨
て
て

く
だ
さ

い
。

４
．
育

児
・

介
護
等

に
よ

る
休

業
制

度
に
つ

い
て

　
問

６

　
(
1
)
　

下
記

の
休

業
制

度
の

そ
れ

ぞ
れ

に
つ

い
て

、
労

働
協

約
・

就
業

規
則

等
に

規
定

が
あ

り
ま

す
か

。
 

　
　

　
 
育

児
休

業
制

度
と

介
護

休
業

制
度

に
つ

い
て

は
、

「
あ

る
」

の
場

合
は

取
得

可
能

な
期

間
を

お
答

え
く

だ
さ

い
。

１
１

歳
ま

で
２

１
歳

６
月

ま
で

３
２

歳
ま

で

４
３

歳
ま

で
５

１
１

か
月

２
２

か
月

３
３

か
月

４
そ

の
他

（
具

体
的

に
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）

　
(
2
)
　

平
成

2
2
年

４
月

１
日

か
ら

平
成

2
3
年

３
月

3
1
日

ま
で

の
１

年
間

に
本

人
あ

る
い

は
配

偶
者

が
出

産
し

た
労

働
者

　
　

　
は

何
人

で
す

か
。

ま
た

、
そ

の
う

ち
育

児
休

業
を

取
得

し
た

の
は

何
人

で
す

か
。

　
(
3
)
　

上
記

(
2
)
の

育
児

休
業

取
得

者
の

休
業

取
得

期
間

と
そ

れ
ぞ

れ
の

人
数

を
お

答
え

く
だ

さ
い

。

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

人
人

女
性

男
性

人

1
か

月
以

下
６

か
月
以
下

１
年

以
下

２
年

以
下

３
年

以
下

３
年

越
え

う
ち

育
児

休
業
取

得
者
数

人

男
性

（
本

人
あ

る
い

は
配

偶
者

が
）

出
産

し
た

者
の

数
人

人

配
偶

者
出

産
休

暇
制

度
（

配
偶

者
出

産
時

の
男

性
労

働
者

休
暇

制
度

）

１
あ

る

２
な

い

女
性

介
護

休
業

制
度

１
あ

る

２
な

い

子
の

看
護

休
暇

制
度

１
あ

る

２
な

い

規
定

の
有

無
左

で
１

と
答

え
た

場
合

の
取

得
可

能
な

期
間

育
児

休
業

制
度

１
あ

る

２
な

い
そ

の
他

（
具

体
的

に
　

　
　

　
　

 
）

問
５

(
7
)

　
　

　
相
互

に
重
な

っ
て
振

替
を
し

な
か
っ

た
日
数

は
、
上

段
の
も

の
を
優

先
し
て

く
だ
さ

い
。

　
　

　
例
え

ば
、
週

休
日
が

１
０
５

日
、
祝

日
が
１

５
日
で

、
う
ち

１
日
が

重
な
り

振
替
を

し
な
い

場
合
、

祝
日
が

１
４
日

と
な
り

ま
す
。問

５
(
5
)

問
５

(
6
)

問
５

(
3
)

問
５

(
4
)

問
５

(
1
)

問
５

(
2
)
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(
2
)
　

モ
デ

ル
退

職
金

(
学

校
卒

業
後

直
ち

に
入

社
し

、
標

準
的

な
昇

進
経

路
を

経
て

定
年

退
職

し
た

場
合

の
退

職
金

)
は

　
　

　
い

く
ら

に
な

り
ま

す
か

。

(
注

)
１

事
務

と
は
一

般
的

な
事

務
職

を
い

い
、

技
術

と
は

、
専

門
的
な

知
識

・
経

験
・

資
格

等
を

必
要

と
す

る
職

種
を

い
い

ま
す

。

２
所

定
内

賃
金

は
毎

月
支

給
さ

れ
て

い
る

所
定

の
給

与
(
基
本

給
、

勤
続

給
、

年
齢

給
、

技
能

手
当
、

家
族

手
当

、
通

勤
手

当
な

ど
)
を
い

い
、

 
賞

与
、
期

末
手

当
、

超
過

勤
務

手
当

等
は

除
い

て
く

だ
さ

い
。

３
一

時
金

制
度

の
み

の
場

合
は

、
退

職
一

時
金

欄
に

の
み

金
額
を

記
入

し
て

く
だ

さ
い

。

年
金

制
度
の

み
の

場
合

は
退

職
年

金
現

価
額

に
の

み
金

額
を
記

入
し

て
く

だ
さ

い
。

４
年

金
現

価
額

と
は

、
何

年
か

に
わ

た
っ

て
支

払
う

べ
き

年
金
額

の
総

額
か

ら
、

そ
の

間
生

ず
る

利
息

を
控

除
し

て
、

現
在

の
金

額
に
換

算

 
し

た
額
で

す
。

５
支

払
い

期
間

が
終

身
で

年
金

現
価

額
が

算
出

で
き

な
い

場
合
は

、
保

証
期

間
(
保

証
期

間
が

な
い
場

合
は

1
5
年

間
)
で

算
出

し
て

く
だ
さ

い
。

６
退

職
年

金
制

度
に

お
い

て
本

人
の

選
択

に
よ

り
一

時
金

が
支
給

さ
れ

て
い

る
場

合
で

も
一

時
金

で
な

く
全

額
現

価
額

と
し

て
く

だ
さ
い

。

７
千

円
未

満
の

端
数

は
四

捨
五

入
し

て
く

だ
さ

い
。

８
．

福
利

厚
生

制
度

　
問

1
0

　
(
1
)
　

貴
事

業
所

に
は

社
内

独
自

の
共

済
制

度
が

あ
り

ま
す

か
。

あ
る

な
い

　
(
2
)
　

外
部

の
共

済
制

度
に

は
加

入
し

て
い

ま
す

か
。

　
　

 
 
「

加
入

し
て

い
る

」
場

合
は

加
入

し
て

い
る

共
済

制
度

を
お

答
え

く
だ

さ
い

。

加
入

の
有

無
左

で
１

と
答

え
た

場
合

の
加

入
共

済
制

度

市
町

村
勤

労
者

互
助

会

そ
の

他
の

制
度

（
具

体
的

に
　

　
　

　
　

　
　

　
　

）

９
．

若
年

者
雇

用

　
問

1
1
　

貴
事

業
所

で
は

過
去

３
年

間
に

若
年

者
（

4
0
歳

未
満

）
の

雇
用

が
あ

り
ま

し
た

か
。

 
　

　
　

「
あ

っ
た

」
場

合
は

、
そ

の
人

数
を

お
答

え
く

だ
さ

い
。

（
年

齢
は

雇
用

当
時

の
も

の
）

 

雇
用

の
有

無
左

で
１

と
答

え
た

場
合

の
雇

用
人

数

あ
っ

た

な
か

っ
た

人
人

人
人

人
人

1
0
．

そ
の

他

　
問

1
2
　

長
野

県
が

行
っ

て
い

る
「

社
員

の
子

育
て

応
援

宣
言

」
の

登
録

制
度

の
こ

と
を

知
っ

て
い

ま
す

か
。

知
っ

て
い

る

知
ら

な
い

1
8
歳

以
上

2
0
歳

未
満

3
0
歳

以
上

3
5
歳

未
満

2
0
歳

以
上

2
5
歳

未
満

3
5
歳

以
上

4
0
歳

未
満

１ ２２
加

入
し

て
い

な
い

２

１

1
8
歳

未
満

2
5
歳

以
上

3
0
歳

未
満

２１ ２ １
加

入
し

て
い

る
１

大
卒

・
技

術

大
卒

・
事

務

高
卒

・
技

術

女 性

高
卒

・
事

務

大
卒

・
技

術

大
卒

・
事

務

高
卒

・
技

術

男 性

高
卒

・
事

務

退
職

年
金

現
価

額

(
歳

)
(
千

円
)

(
千

円
)

(
千

円
)

(
千

円
)

性
別

卒
業

・

職
種

区
分

定
年

年
齢

定
年

時
の

モ
デ

ル
所

定
内

賃
金

(
月

額
)

退
職

金
算

定

基
礎

額

(
月

額
)

退
職

一
時

金

退
職

金
の

算
定

方
式

が
定

額
方

式
、

点
数

方
式

等
の

も
の

は
記

入

し
な

い
で

く
だ

さ
い

。

５
．
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
（
心
の
健
康
）
の
保
持
・
増
進

　
問

７
　

貴
事

業
所

で
は

社
員

の
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

（
心

の
健

康
）

の
保

持
・

増
進

の
た

め
の

取
組

を
し

て
い

ま
す

か
。

　
　

　
「

取
組

を
し

て
い

る
」

ま
た

は
「

検
討

中
」

の
場

合
は

、
そ

の
具

体
的

な
内

容
も

お
答

え
く

だ
さ

い
。

　
　

　
（

複
数

回
答

可
）

取
組

の
有

無
左

で
１

ま
た

は
２

と
答

え
た

場
合

の
具

体
的

な
内

容
（

複
数

回
答

可
）

相
談

窓
口

の
設

置

医
療

機
関

を
活

用
し

た
対

策
の

実
施

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
不

調
が

原
因

で
休

職
し

た
者

の
職

場
復

帰
に

対
す

る
支

援

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
ケ

ア
の

実
務

を
行

う
担

当
者

の
選

任

地
域

産
業

保
健

セ
ン

タ
ー

を
活

用
し

た
対

策
の

実
施

産
業

保
健

推
進

セ
ン

タ
ー

を
活

用
し

た
対

策
の

実
施

管
理

監
督

者
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

労
働

者
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

労
働

者
の

ス
ト

レ
ス

状
況

な
ど

の
調

査

１
０

県
主

催
の

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
関

連
フ

ォ
ー

ラ
ム

へ
の

参
加

１
１

他
の

外
部

機
関

を
活

用
し

た
対

策
の

実
施

１
２

そ
の

他
（

具
体

的
に
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
）

６
．

定
年

制

　
問

８

　
(
1
)
　

定
年

制
に

つ
い

て
、

就
業

規
則

・
労

働
協

約
等

に
規

定
が

あ
り

ま
す

か
。

　
　

　
「

あ
る

」
の

場
合

は
定

年
年

齢
を

お
答

え
く

だ
さ

い
。

左
で

１
と

答
え

た
場

合
の

定
年

年
齢

１
6
0
歳

以
上

6
5
歳

未
満

２
6
5
歳

以
上

３
そ

の
他

（
具

体
的

に
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
）

　
(
2
)
　

上
記

(
1
)
で

「
あ

る
」

の
場

合
、

定
年

到
達

者
を

勤
務

延
長

ま
た

は
再

雇
用

す
る

制
度

は
あ

り
ま

す
か

。

　
　

 
　

ま
た

、
「

制
度

が
あ

る
」

場
合

は
最

高
雇

用
年

齢
(
上

限
)
を

お
答

え
く

だ
さ

い
。

制
度

の
有

無
左

で
１

と
答

え
た

場
合

の
最

高
雇

用
年

齢

勤
務

延
長

制
度

制
度

が
あ

る
歳

制
度

が
な

い

７
．
退
職
金
制
度

　
問

９

　
(
1
)
　

退
職

金
制

度
に

つ
い

て
、

就
業

規
則

・
労

働
協

約
等

に
規

定
が

あ
り

ま
す

か
。

　
　

　
「

あ
る

」
と

し
た

場
合

は
退

職
金

制
度

の
形

態
と

支
払

い
準

備
形

態
に

つ
い

て
も

お
答

え
く

だ
さ

い
。

　

左
で

１
と

答
え

た
場

合
の

退
職

金
の

形
態

１
退

職
一

時
金

の
み

２
退

職
年

金
の

み
３

一
時

金
と

年
金

の
併

用

４
ど

ち
ら

か
一

方
の

選
択

左
で

１
と

答
え

た
場

合
の

退
職

金
の

準
備

形
態

(
複

数
回

答
可

)

１
社

内
準

備
２

３

４
そ

の
他

（
具

体
的

に
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
）

３
取

組
を

し
て

い
な

い
３ ４ ５ ６

１
取

組
を

し
て

い
る

１

２
検

討
中

で
あ

る
２

２
な

い

再
雇

用
制

度
最

高
雇

用
年

齢

の
定

め
が

あ
る

１

１
１

７ ８ ９

定
め

の
有

無

１
あ

る

１
あ

る

２
な

い

中
小

企
業

退
職

金
共

済
制

度
特

定
退

職
金

共
済

制
度

２
２

最
高

雇
用

年
齢

の
定

め
が

な
い

２

規
定

の
有

無


