
別図 不正防止に係る管理運営体制
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○地方自治法・地方公務員法
○長野県組織規則・服務規程・財務規則・事務処理規則・会計関係例規
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県民ホットライン制度、シグナルホイッスル制度
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の徹底 ・本調査委員会の委員長指名

コンプライアンス推進責任者 ＝統括管理責任者(管理部長)
・行動計画の実施、報告 ・受付窓口担当
・内部監査、モニタリング実施 ・規程、不正防止行動計画の統括
・研修の実施 ・予備調査
・研究費等管理

林務部長、信州の木活用課長（林業総合センター主管課）

主任林業専門技術員＝事務局
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