
エコマネジメント長野 産業労働部 環境方針 

産業労働部は、「エコマネジメント長野 環境方針」、「長野県気候危機突破方針」等を 

踏まえ、省資源・省エネルギーの取組を徹底するなど、部の事業活動に伴う環境への負荷

の低減に努めるほか、施策の推進に当たっても最大限環境に配慮し、持続可能な脱炭素

社会の実現に向けて取り組みます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
令和５年４月３日 

 

 

長野県産業労働部長   田中 達也 
 

１ 産業部門のグリーンイノベーションの推進 

 

  県内企業の脱炭素経営への転換を促進するため、カーボン排出量の可視化支援や、 

排出削減計画の策定サポート強化など、長野県産業振興機構と連携して取り組みます。 

 

２ SDGｓ達成に向けた経営価値向上の支援 

 

  県内企業等が SDGs と企業活動との関連に「気付き」を得て、持続可能な経営に 

つなげられるよう、長野県 SDGｓ推進企業登録制度の登録企業間の連携促進や、 

企業ごとの取組の見える化に取り組みます。 

 

３ 環境に配慮した事業の推進 

 

  事業の推進に当たっては、企業、大学、支援機関、他部局等と積極的に連携し、気候 

変動対策等の観点をリアルタイムに取り入れ、省エネルギーの推進や再生可能エネルギー 

の普及拡大に取り組みます。 

 

４ しごと改革による効率的な働き方の推進 

 

  Web 会議や資料の簡素化、在宅勤務の推奨など、職員一人一人が効率的な働き方を 

主体的に推進することにより、自らの日常業務活動における環境への負荷低減に 

努めます。 

 


