
「子どもが主人公」の学校づくり推進に向けた松本市の取組み

リーディングスクール
Matsumotoサポート事業

◆ 非常勤講師の加配+研究費用助成 ４校

中山小 寿小 明善小 清水中

◆ 研究費用助成 ４校

筑摩小 鎌田中 開成中 筑摩野中

岩川 直樹 氏（埼玉大学教授）

岩瀬 直樹 氏（軽井沢風越学園校長）

木村 泰子 氏（大阪市立大空小学校初代校長）

奈須 正裕 氏（上智大学教授） ※五十音順

リーディングスクール 実施校

アソシエイト校 １０校

旭町小 島立小 芳川小 並柳小 四賀小

会田中 大野川小・中 波田小 松島中 山辺中

リーディングスクール・アドバイザー

新たな学びの仕組みづくりに挑戦する学校を支援し

その成果等を全小中学校で学び合い共有します！

➡ 市全体の学びの改革に向けた気風の向上へ

長野県「学びの改革パイオニア
構築支援事業」

先進的・先端的な学びへの改革に取り組む実践校を

指定し、長野県教育をけん引する新たな学びの仕

組みの構築を支援する県の事業に参加します！

学びの改革パイオニア校 指定校

◆ 探究の学びの実現（風越学園との連携）

丸ノ内中 開智小 田川小

◆ 多様な学びの場の構築

波田中 波田小

市教育委員会の一体的な支援

１ 風越学園との連携による学びの全市展開

「軽井沢風越学園」と松本市が連携。取組みを広げ、

「探究的な学び」の実践の充実を図ります！

２ 実践校への伴走的支援

各校へ教育委員会が伴走的にかかわり、取組みを

継続的に支援します！

３ 実践の共有機会の設定

実践発表や広報等を通して共有します。

主体的な学校づくりへの支援

一 体 的 な 支 援 と 共 有 化

教職員の職能の向上

市独自の教職員研修
R5.3松本市教職員研修計画策定

支 援

「子ども・教職員の育ちと学びを支える

研修」をめざし、独自の教職員研修を

実施します！

松本市教職員研修計画 ➡

特色

◆ 「子どもが主人公」の教育を実践する

視点から、目指す教師像や研修の重

点を明確化

◆ 松本市の特色や教育課題に即した独

自の研修

◆ 現場の教職員のニーズに応える柔軟

な研修体制と研修内容

◆ 県教育委員会と連携

◆ 各分野の第一人者を講師とした研修

教育研修センターだより➡

教育大綱 「子どもが主人公 学都松本のシンカ」
～子どもが学びの主体となる学校づくり・授業づくりを目指して～

●各実践校
の取組状況

⇓

●リーディングスクール通信 ➡


