
◆デュアルシステムの導入

◆デュアルシステム実施の年間スケジュール

◆デュアルシステムの運営方法

◆平成18年度前期実施時の様子

　　○生徒側：

《期待できる人材育成の観点》
□実践的な技能などの職業能力を開発できる
□明確な社会参加への考え方を理解できる
□将来も地元で働き、地域を支える人材となる

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　《池工版デュアルシステムの継続と発展》

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　高校と地域が一体となった人材育成システムを構築する

・初めての事が多いので緊張したが、頑張っていき
  たいと思う。

・デュアルシステムで学んだことを大切にし、進学
　や就職、さらにその後にもつなげていきたい。

・学校で経験できないことをやったという充実感と
　いろいろ勉強できたという達成感がある。

・デュアルシステム一期生として、様子を後輩に伝
　えていきたい。

・教えることの大切さ、難しさを体験できて幸いに
  思う。必ず一人前の人間になるような指導をして
  いきたいと考えている。
・地域に根付いた事業を営むものとして貢献できれ
  ば幸い。
・取り組み姿勢はやる気と熱意を感じます。
・実社会と学校のギャップや社会常識が身につきよ
  いと思う。
・飽きることなくコツコツと作業するところは設計
　業務に向いているのではないかと思う。
・工業に向くセンスがあり、将来飛躍的に伸びると
  思う。

企業側のコメント 生徒側のコメント

　　　　　池田工業高校
地域社会

教育の場Ⅱ

企　業

《期待できる学習姿勢》
□学習意欲の向上
□職業観の育成

団　体 施　設

　　　　　教育の場Ⅰ

カリキュラム

生　徒

５月～６月 ７月 ９月～１２月 １月 ２月 ３月４月

事前準備・校内研修

前期現場実習
前期現場実習まとめ

後期現場実習
現場実習のまとめ・発表

次年度の計画
評価

現場実習

推進協議会推進協議会

□現場実習の受け入れ先の調整
□現場実習の受け入れ先相互の情報連携
□現場実習の形態・内容等の教育プログラムの研究
□デュアルシステムに関わる活動内容の情報発信
□現場実習の受け入れ先の拡大
□現場実習の受け入れ先への支援

（毎週金曜日午後）

（毎週金曜日午後）

長野県池田工業高等学校

産学地域との協同で次代を担う工業人を育む産学地域との協同で次代を担う工業人を育む

長野県池田工業高等学校


