
働き盛り世代に向けた「睡眠と健康」促進事業 

委託候補者 選定基準 

 

評価項目 評価内容 配

点 

事業実施方針

（全体のコンセプ

ト） 

・国保被保険者及び近い将来国保に加入する働き盛り世代の者に対

する企画として、ふさわしいコンセプトとなっているか。 

・事業の趣旨を十分に踏まえ、目的を達成できる構成となっているか。 

・働き盛り世代の者が適正な睡眠方法を学び、現役時代から退職後ま

で積極的に健康づくりに取り組んでいくための、効果的な企画となっ

ているか。 

10 

動画の企画 ・興味・関心を持って視聴できる工夫がされているか。 

・働き盛り世代の者が、これからの健康づくりについて前向きに捉え、

日々の生活の中で無理なく取り組める内容となっているか。 

・動画再生回数を伸ばすための効果的な広告配信の媒体・手法等が

提案されているか。 

・仕様書案で定める内容の他、本業務の目的を理解し、生涯にわたる

健康づくりの効果的な普及啓発となる動画を作成できるか。 

20 

リーフレットの企

画 

・興味・関心を引く工夫がされているか。 

・働き盛り世代の者が、これからの健康づくりについて前向きに捉え、

行動変容につながる内容となっているか。 

・仕様書案で定める内容の他、本業務の目的を理解し、生涯にわたる

健康づくりの効果的な普及啓発となるリーフレットを制作できるか。 

10 

業務の実施体制 ・企画、スタッフの配置計画、業務スケジュールが適切であり、目的の

達成・提案事項を確実に実行できると見込めるか。 

・実務体制・類似事業の履行実績などから業務遂行が可能であること 

5 

業務に要する経

費 

・見積内容、積算根拠が提案内容と整合性がとれ、適切な範囲内であ

るか。 

・効果を最大化できる予算配分か。 

5 

合 計 50 

・評価項目を５段階で点数化し、各構成員の評価点を集計した上で、評価点の最も高い提案者を委託

候補者として選定する。 

・提案者の評価点が 250点満点中 150点（６割）に満たない場合は選定しないものとする。 

・選考の結果、評価点の最も高い者が同点で２者以上ある場合は、順位点による選定結果を企画提案

評価会議で協議の上、委託候補者と次点者を決定する。 


