
多様な働き方の推進について 

産業労働部労働雇用課 

  

人口減尐が進む中、活力ある長野県を創るためには、長野県で暮らし、働くすべての人が自らの

能力を十分に発揮し、人生を楽しむことができる社会づくりを進める必要があることから、仕事と

生活が調和できる職場環境を整備するため、以下の取組により、多様な働き方を推進している。 

 

１ 社員の子育て応援宣言登録制度（平成 19年度～） 

  企業・事業所のトップの方から、従業員が仕事と子育てや介護の両立ができるような「働きや

すい職場環境づくり」の取組みを宣言してもらい、県ホームページで発信 

 

 

 

 

 

２ 多様な働き方の普及促進（平成 25年度～） 

 ・多様な働き方実践アドバイザーが企業を訪問し、短時間正社員制度や在宅勤務制度など多様な

勤務制度の導入を働きかけるとともに、ワーク・ライフ・バランス全般について啓発 

 ・多様な勤務制度導入に当たって就業規則等を改正する場合、社会保険労務士等の専門家を派遣 

 ・事業主や企業の人事担当者等を対象に多様な働き方制度導入について、必要な知識やノウハウ

を学ぶセミナーを開催 

 

３ 職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度 

（平成 27年７月～） 

 ・多様な働き方を導入し、正社員化や非正規社

員の処遇向上、職場の環境改善に取り組む企

業を、「働きやすく働きがいのある一歩進ん

だ(advance)企業」として認証  

 

４ これまでの実績（H28.9.1 現在） 
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社員の子育て応援宣言

【主な宣言例】 

 ◆出産・育児休業中の社員に対して、休業後スムーズに職場復帰できるよう休業中も社内情報提

供を行う等の環境整備に努めます。 

 ◆父親が小学校や家庭内行事に積極的に参加できるよう勤務シフトを組みます。 

 ◆介護休業制度を就業規則に設けて、自宅や施設送迎などの介護にあたりやすい環境を整えます。 

『ながのけん社員応援企業のさいと』 

アドバンスカンパニー認証企業、社員の子 

育て応援宣言登録企業を紹介（H28.2開設） 

資料５ 



職場いきいきアドバンスカンパニー９月１日認証企業一覧（敬称略） 

認証番号 企 業 名 （市町村） 業  種 

0001 株式会社サイベックコーポレーション （塩尻市） 製造業 

0002 セラテックジャパン株式会社 （長野市） 製造業 

0003 マリモ電子工業株式会社 （上田市） 情報通信業 

0004 日本ハルコン株式会社 （佐久市） 製造業 

0005 株式会社竹内製作所 （坂城町） 製造業 

0006 株式会社たまゆら （飯田市） 医療、福祉 

0007 エムケー精工株式会社 （千曲市） 製造業 

0008 株式会社デンソーエアクール （安曇野市） 製造業 

0009 シチズンファインデバイス株式会社 （御代田町） 製造業 

0010 ロードアンドスカイ株式会社 （長野市） サービス業（その他） 

0011 吉田工業株式会社 （佐久市） 製造業 

0012 国立大学法人信州大学 （松本市） 教育、学習支援業 

0013 株式会社ヤッホーブルーイング （軽井沢町） 製造業 

0014 日精樹脂工業株式会社 （坂城町） 製造業 

0015 有限会社トップリバー （御代田町） 農業 

0016 株式会社クリエイティブヨーコ （長野市） 卸売業、小売業 

0017 信州富士電機株式会社 （上田市） 製造業 

0018 株式会社ミスズ工業 （諏訪市） 製造業 

0019 フレックスジャパン株式会社 （千曲市） 製造業・卸売業、小売業 

0020 医療法人みゆき会 （飯山市） 医療、福祉 

0021 株式会社みらいさい福祉会 （松本市） 医療、福祉 

0022 生活協同組合コープながの （長野市） 複合サービス業 

0023 オリオン機械株式会社 （須坂市） 製造業 

0024 春原建設株式会社 （上田市） 建設業 

0025 シナノケンシ株式会社 （上田市） 製造業 

0026 株式会社松本組 （立科町） 建設業 

0027 株式会社サンエイ （長野市） 生活関連サービス業、娯楽業 

0028 株式会社創恒 （上田市） 建設業 

（認証順） 






