
 

 
 

    

 
 

管理職が部下の仕事と子育て・介護の両立支援を宣言し、職場のワーク・ライフ・

バランスや多様な働き方を推進する「イクボス・温かボス宣言」の一層の拡大のため、

平成 28 年 12 月 22 日に県庁で、長野県連合婦人会長、長野県知事とともに呼

びかけ人である 17 団体の代表者が共同で推進宣言をしました。 

（イクボス・温かボス宣言者数 1,523 人:平成 28 年 12 月 20 日現在） 
 

 

イクボス・温かボス推進宣言 
 

私たちは、長野県の企業、団体等に対して、管理職等が従業員や部下

の仕事と子育て・介護の両立を支援する「イクボス・温かボス」を増や

す働きかけを積極的に行います。 

そして、企業、団体等の魅力や生産性が高まるとともに、男性も女性

も安心して働くことができる職場環境づくりを推進していきます。 

 

  平成 28 年 12 月 22 日 

             

長野県連合婦人会 長野県建設産業団体連合会 

長野県経営者協会 高等教育コンソーシアム信州 

長野県中小企業団体中央会 長野県私立短期大学協会 

長野県商工会議所連合会 長野県男女共同参画推進県民会議 

長野県商工会連合会 長野県市長会 

日本労働組合総連合会長野県連合会 長野県町村会 

長野県農業協同組合中央会 長野県教育委員会 

長野県森林組合連合会 長野労働局 

 長野県 

 
 

イクボス・温かボス推進宣言をしました！ 


